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MOMENT MAL!

DER FRUHE
VOGEL FANGT
DEN WURM...

... und dieses Amselweibchen
schnappt sich einen Zierapfel.
Das spektakuldre Foto hat
Rainer Raudszus gemacht. In
diesem Jahr ging er in den
wohlverdienten  Ruhestand,
nach mehr als 36 Jahren bei
der LINEG. Ein bisschen bleibt
er uns aber erhalten: Einige
seiner Bilder hangen auf den
Fluren in der Verwaltung. Sie
sind ein Hingucker, wie auch
diese Naturaufnahme vom
Niederrhein.
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Editorial
BLAU UND GRUN — UNSERE FIRMENFARBEN

UNSERE REISE IN DIE ZUKUNFT
Neuer Geschaftsbereich | 100 + 200 + 300 = 1

ANPACKEN IM AHRTAL

Kolumne: Vorsicht auch beim Lesen von
Unfallstatistiken!

Kolumne: Veranderung tut gut, auch persénlich

ALLES AUF EINER KARTE!

DER RHEIN, EIN RATSEL

WISSEN AUF RADERN

EINE UNGEWOHNLICH KURZE SITZUNG
Kolumne: Es kommt darauf an...

oder: Alles, was RECHT ist

Kolumne: Hey, Whatsapp — wir miissen reden!

WEBEX TEAMS STATT WHATSAPP

LECKERE WEIHNACHTEN

Kolumne: Drei Buchstaben, ein Gedanke: Wir!

HERZLICH WILLKOMMEN
BEI DER LINEG!

WER WAR EIGENTLICH
FRIEDRICH HEINRICH?

TIPPS, TEXTE UND FOTOS GESUCHT! UND UNSER
TITELHELD

AUF WIEDERSEHEN

Kolumne: Wir wollen in Zukunft sozialer netzwerken

EDITORIAL // 03

SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,
LIEBE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN,

das zweite Corona-Jahr liegt hinter uns, zum wiederhol-
ten Mal sind wir bei der LINEG vergleichsweise glimpflich
durch die Zeit der Pandemie gekommen. Das hat nicht
zuletzt mit dem verantwortungsvollen Verhalten unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu tun - dafiir mochte
ich mich herzlich bedanken. Auch im nachsten Jahr wird
das Virus unsere Arbeit beeinflussen. Ich bin mir sicher,
dass wir kreative Formen finden, um weiterhin gute Ar-
beit leisten zu konnen.

Ebenfalls ohne groflere Schaden sind wir in unserem Ver-
bandsgebiet nach dem Starkregenereignis im Sommer dieses
Jahres geblieben. Aber 182 Menschen starben in Nord-
rhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz, die Bilder von iiber-
fluteten Landschaften und zerstorten Dorfern wirken noch
immer verstorend. Die Folgen der Flutkatastrophe waren
Anlass fiir uns, unsere Modellrechnungen, Notfallpline und
Sicherheitsvorkehrungen zu iiberarbeiten. Wir werden alles
tun, um das Vertrauen, das die Menschen am linken Nieder-
rhein in uns haben, zu erfillen.

Der Klimawandel verdndert auch die tagliche Arbeit in un-
serem Unternehmen. Ich bin voller Zuversicht, dass wir uns
den Herausforderungen der Zukunft stellen werden. Wir
suchen innovative Ideen fiir ein regionales Wassermanage-
ment. Deshalb startete in diesem Jahr ein Prozess, der unsere
Arbeitskultur nachhaltig verandern soll — und bereits veran-
dert: ,,LINEG im Netzwerk®, Alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter konnen sich daran beteiligen. Viele Vorschlage wur-
den bereits gemacht - im neuen Jahr werden wir diese
aufgreifen.

Zu einer neuen Art der Zusammenarbeit gehort, dass wir
besser miteinander kommunizieren. Dazu soll auch unser
neues LINEG-Magazin beitragen. Es soll Neugierde wecken,
Initiative fordern, Vielfalt zeigen, Wissen vermitteln, kurz:
Es soll unsere grofite Starke stiarken: unser gemeinsames Ar-
beiten.

Thr
Karl-Heinz Brandt

/ﬁ;/z.!‘éo’#

PS: Ich wiinsche allen Leserinnen und Lesern ein friedliches
Weihnachtsfest und einen guten Start ins neue Jahr.
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GESTATTEN: MEIN NAME IST

BLAU ALSO. WARUM? DARUM. WASSER IST UNSER
ELEMENT. UND WASSER IST BLAU. NA JA, STIMMT

NICHT GANZ, VON NATUR AUS IST ES FARBLOS BZW.
TRANSPARENT. DIE FARBUNG VON WASSER HAT MIT

DEN MOLEKULEN UND DEN SCHWEBETEILCHEN
DARIN ZU TUN, SOWIE MIT DER LICHTEINSTRAH-
LUNG. DIE WISSENSCHAFT SOLL AN DIESER STELLE
NICHT VERTIEFT WERDEN, FESTZUHALTEN GILT:
WER DIE AUFGABE STELLT WASSER ZU MALEN,
ERHALT IN DER REGEL EIN BLAUES BILD.

Auch das Logo der LINEG besteht aus drei blauen
Wellen. Blau ist also die Farbe der LINEG. So gesehen
ist Blau ein guter Grund, das Magazin fiir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter so zu betiteln. Aber bitte nicht
einfach ,,Blau“ - sondern: ,,blau.

Natiirlich ist der neue Name des Magazins weiter er-
klirungsbediirftig. Die Kleinschreibung, weil sie
schick ist. Der Punkt, weil er ein Zeichen ist, das be-
wusst gesetzt wird. Ein Schlusspunkt, der auch eine
kleine grafische Spielerei ist, aber ebenso Selbstbe-
wusstsein symbolisieren soll. ,,blau.” soll auch der Ver-
such sein, einen anderen Blick auf die LINEG, auf uns,
zu werfen. Wir haben uns veriandert, wir werden uns
weiter wandeln.

Diese Ausgabe des LINEG-Magazins ist eine soge-
nannte Nullnummer. Eine Art Laborheft, in dem
getestet werden soll, was alles moglich sein kann.
Eine Riickmeldung ist ausdriicklich erwiinscht!
In Form von Anregungen und Ideen sowie kons-
truktiver Kritik. Den Anfang macht der Autor
dieser Zeilen selbst, indem er den gedankenna-
hen Kalauer vorwegnimmt: Klar doch, wir sind
alle blau. Na und? Ein wenig Humor, auch ein
bisschen Selbstironie, kann nicht schaden, selbst
wenn die Arbeit manchmal noch so ernst ist. €

INGO PLASCHKE
KONTAKT: -520 oder plaschke.i@lineg.de

HOHOHO! UNSERE NIKOLAUSTUTE 2021

AUCH IN DIESEM JAHR WURDEN UNS DIE LETZTEN TAGE IM JAHR WIEDER VERSUSST. MIT EINER
SCHWARZCOOLEN NIKOLAUSTUTE UND ZWEI KLEINEN UBERRASCHUNGEN. EIN GROSSES DANKESCHON
AN DAS UKU-TEAM. UKU STEHT BEI DER LINEG SEIT VIELEN JAHREN FUR AKTIONEN UND AKTIVITATEN

DER UNTERNEHMENSKULTUR.

Im vergangenen Jahr hatte unsere Kollegin Stephanie
Gusakova die schone Idee, allen Kolleginnen und Kol-
legen einen vorweihnachtlichen Grufl zu schicken.
Auch, weil die Kontakte wegen der Corona-Pandemie
stark eingeschrankt waren. Und weil diese nette Geste
so gut in der Belegschaft ankam, wird daraus nun ein
traditioneller Brauch. Ergénzt wurden die Leckereien
aus einer niederrheinischen Landbéckerei um ein ein-

maliges und unverwechselbares Werbegeschenk: um
einen LINEG-Schliisselanhénger. Die Idee dazu hatte
ein Kollege, der gerne unerwéhnt bleiben méochte. Darf
er, trotzdem: herzlichen Dank! Und als Zugabe servie-
ren wir ein Probierglaschen Honig, sozusagen hausge-
macht. Zwei schone Beispiele, die zeigen, wie viel Gutes
und Uberraschendes in uns steckt, und wie wir ge-
meinsam und kreativ unsere Ziele erreichen kénnen. €

GENAUSO SUSS
WIE WICHTIG: HONIG
VON DER LINEG

NEIN, WIR HABEN UNSER GESCHAFTSFELD NICHT
ERWEITERT. SOWIESO SIND WIR JA EIN NON-PRO-
FIT-UNTERNEHMEN. WIR STREBEN NICHT NACH GE-
WINN, SONDERN UBERNEHMEN VERANTWORTUNG
FUR DIE UMWELT. DABEI KOMMT ES NICHT SELTEN
AUF VIELE KLEINE BEITRAGE AN, DIE IN DER SUMME
ETWAS GROSSES ERGEBEN. EIN BEISPIEL DAFUR IST
DER, NENNEN WIR IHN MAL: LINEG-HONIG.

Wie kaum ein anderes Lebewesen stehen Bienen und ihre
Produkte als Vertreter fiir den Erhalt der Artenvielfalt. Eine
Zukunftsaufgabe, die auch die LINEG iibernommen hat. Ak-
tiv, indem wir unsere Uferflachen nur noch extensiv bewirt-
schaften. Indirekt, indem wir Imker unterstiitzen. Seit eini-
gen Jahren schon stellen wir ihnen unsere Flichen zur
Verfiigung, damit sie dort ihre Bienenvélker ansiedeln. Mehr
als 20 Honigmacher nutzen mittlerweile unser Angebot. Un-
sere Standorte sind in der Szene begehrt, weil sie sich oft ab-
seits des grofien Publikumsverkehrs befinden.

Den Kontakt zu den Imkern pflegt iibrigens unsere Kollegin
Sabrina van de Flierdt, sie iibernahm die Aufgabe von Ulrich
Schwan. So kam auch die Verbindung zu H. Jiirgen Neu-
mann aus Moers zustande, der uns auf Anfrage die Probier-
glaschen Honig abfiillte, die wir zu Nikolaus an alle Kollegin-
nen und Kollegen verteilt haben. Im nichsten Jahr, am
20. Mai, ist wieder Weltbienentag. Fiir uns soll das ein Anlass
sein, einer breiteren Offentlichkeit von unserem genauso

siiflen wie wichtigen Engagement zu erzihlen. €

ABER: ALS UNTERNEHMEN SIND WIR AUCH

STIMMT JA: BLAU IST EIGENTLICH UNSERE FARBE, WEIL WASSER
UNSER ELEMENT IST. ABER EIN GRUNES UNTERNEHMEN SIND

WIR AUCH. SCHADE NUR, DASS DIES NOCH VIEL ZU WENIGE
MENSCHEN IN UNSEREM VERBANDSGEBIET WISSEN. SCHLIESS-
LICH WAR DIE LINEG DER ERSTE WASSERWIRTSCHAFTSVER-
BAND IN NORDRHEIN-WESTFALEN, DER SICH FREIWILLIG FUR
DAS UMWELTMANAGEMENTSYSTEM EMAS ZERTIFIZIEREN

LIESS.

Schon 2003 haben wir die Zeichen der Zeit erkannt
und lassen seither unseren betrieblichen Umwelt-
schutz regelmaflig von unabhiangigen Umweltgut-
achtern tiberpriifen. Zuletzt in diesem Jahr, wieder

dazu bei, dass wir das EMAS-Siegel erneut verlie-

erfolgreich. ,,Die Kolleginnen und Kollegen tragen ‘6

hen bekommen haben®, freut sich unsere Um-
weltkoordinatorin Claudia Brandstiter. €

\ EMAS

u--""'"'—'-
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Die LINEG wird auf
ihrem Weg in die
Zukunft vom
Planungsbdro TBF +
Partner begleitet. In
drei Workshops
machten Roland
Ziger, Michéle
Miller und Corina
Wiher uns Mut.

»Die Zukunft soll
man nicht voraus-
sehen wollen,
sondern moglich
machen.”

Antoine de Saint-Exupéry,
Schriftsteller (1900-1944)

-~ UNSERE
IN DIE, ZUKUNFT

IN IHREN STRUKTUREN, IN DEN KOPFEN

DIE LINEG ORGANISIERT SICH NEU -

IHRER MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER. ALLE KONNEN SICH AN DIESEM

PROZESS BETEILIGEN, DER IN DIESEM JAHR GESTARTET IST. UNSER MOTTO LAUTET:
#LINEG IM NETZWERK". ZUSAMMEN WOLLEN WIR UNSERE ARBEITSWELT ANDERS

GESTALTEN, GEMEINSAM WOLLEN WIR UNSERE AUFGABEN ERFULLEN.

lotzlich war er da, dieser neue
P Begriff: Miroboard. Noch nie ge-

hort? Egal. Was das ist? Eine di-
gitale Pinnwand. Darauf kann jede und
jeder von uns zugreifen, lesen und
schreiben. Wer iiber das Intranet einen
Blick auf unser Miroboard wirft, der
steckt schon mittendrin - in unserem
grofien Zukunftsding: ,LINEG im Netz-
werk® Es ist ein Prozess, der uns in den
néchsten Jahren beschiftigen und, wenn
wir es wollen, eines Tages ein Teil unse-
res Selbstverstandnisses sein wird.
Wir stehen vor groflen Herausforde-
rungen. Klimawandel und Klimaanpas-
sung, Digitalisierung oder demografi-
scher Wandel sind bekannte Themen,
die uns seit Langem beschiftigen — und
es weiter tun werden. Andere Fragen
werden hinzukommen oder an Bedeu-
tung gewinnen, wie zuletzt nach der
Hochwasserkatastrophe in der Eifel, auf
die wir Antworten geben miissen. Letz-
teres erwarten unsere Genossen, auch
die rund 500.000 Biirgerinnen und Biir-
ger in unserem Verbandsgebiet, die un-
serer Arbeit vertrauen.
Wir suchen also Ideen fiir ein regiona-
les Wassermanagement, das zeitgemaf3
ist. Um diese zu finden, wollen wir eine
neue Ideenkultur in unserem Unterneh-
men etablieren. Unser Ziel ist es, unse-
ren Arbeitsalltag so zu organisieren,
dass Freirdume geschaffen werden, um

innovative Gedanken entwickeln zu
konnen. Dabei sind nicht nur, aber
auch, unsere Fithrungskrifte gefragt. Sie
sollen Kreativitit bei Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zulassen und férdern.
Allein der Blick auf unser Miroboard
beweist, wie viel Potenzial in uns steckt.
Zum Auftakt unseres Prozesses hatten
wir zwei Fragen gestellt. Welche The-
men miissen wir bedenken? Wie wollen
wir zusammenarbeiten? Die Antworten
spiegeln die Breite unserer Herausforde-
rungen wider.

- ,Be-
kanntes Potenzial der Mitarbeiterinnen

»Freieres Denken zulassen.“

und Mitarbeiter nutzen und sinnvoll
einsetzen.“ - ,Fachbereichsiibergreifen-
de Zusammenarbeit.“ - ,Reduzierung
von Formalismus und Biirokratie® -
»Iransparente digitale Geschaftsprozes-
- ,Fehler nicht schlecht

werten, sondern als Entwicklung.“ -

se erarbeiten.

~Wissen teilen. Sieben Anregungen von
vielen. Oft genannte Stichworte sind
auch Offenheit, Transparenz, Vertrauen
und Wertschitzung.

Alle Hinweise zeigen: Es gibt viel zu
tun! Je eher wir anfangen, etwas zu ver-
andern, desto besser fiir die LINEG, also
fiir uns. Und der Wandel hat ja lingst
begonnen. Die LINEG von heute ist
doch schon sehr viel anders als die
LINEG von vor, sagen wir mal, zehn
Jahren.

D s - Bt Bovastes | e s
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Ein Blick auf unser
Miroboard. Darauf hat
Jjede und jeder Zugriff,

kann lesen und schreiben.

Der Weg dorthin fihrt
Uber unser Intranet.

Zum Start des Prozesses
wandte sich Heike Werner in
einem Video an alle Kolleginnen
und Kollegen. Ihre Botschaft ist
Uber das Intranet abzurufen.

Diese Modernisierung kam nicht aus
dem Nichts, sondern wurde von fort-
schrittlichen Kolleginnen und Kollegen
erarbeitet. Nun geht es eben weiter.
Denn die Zukunft beginnt - jetzt.
Auf dem Miroboard ist der Wunsch zu
lesen, dass die Grenzen von Geschifts-
und Fachbereichen iiberwunden wer-
den sollen. Genau das haben Gesa
Amstutz und Volker Kraska im Sinn,
wenn sie nun ihre beiden Geschiftsbe-
reiche zusammenlegen. Ebenfalls auf
dem Miroboard formuliert ist der Ruf
nach einer flexibleren und stirker ver-
netzen Zusammenarbeit, standortiiber-
greifend. Versuche, dies umzusetzen,
sind digitale Pinnwande wie Miroboard,
Conceptboard ~ oder
Programme wie One-
1 Note; alle sind bei uns
gerade im Einsatz.
e Uber digitale Formate
hinaus muss es auch
weiterhin analoge An-
gebote fiir eine bessere
Kommunikation geben. Deshalb wer-
den Heike Werner, Claudia Kuczera und
Holger Michels im Januar nachsten Jah-
res auf die Kldranlagen, ins Labor und in
die Werkstatt fahren, um mit Kollegin-
nen und Kollegen ins Gesprich zu kom-
men. Dabei soll es um den Sinn, die Ziele
und die Umsetzung dieses Prozesses ge-
hen, in den sich alle einbringen kénnen.
Wir befinden uns am Beginn einer lan-
gen Reise. Unserer Kollegin Heike Wer-
ner wurde dabei vom Vorstand die Fiih-
rung angedacht. Sie versteht ihre Rolle
als eine Art Reiseleiterin, die uns auf
neuen Wegen in neue Arbeitswelten lei-
ten mochte. Ganz wichtig ist ihr dabei:
»Denkverbote sind verboten. Wer neu-
gierig ist, unsere Arbeit zu hinterfragen,
wer lernbereit ist, neue Werkzeuge zu
nutzen, wer teamfahig ist, gemeinsam
Dinge zu erarbeiten, der ist herzlich
Willkommen, bei uns mitzumachen.“ €
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NEUER GESCHAFTSBEREICH

100 + 200 + 300 = 1

DOCH, DOCH, DIE RECHNUNG WIRD AUFGEHEN! GESA AMSTUTZ UND VOLKER KRASKA
LEGEN IHRE GESCHAFTSBEREICHE ZUSAMMEN. AUS GB 100 UND GB 200 / 300 SOLL
ABER NICHT GB 600 WERDEN — SONDERN EINE NEUE EINHEIT. WARUM DIESER SCHRITT
NOTWENDIG IST, ERKLART DIE NEUE DOPPELSPITZE GEMEINSAM.

»Wir wollen mutig sein! Die Herausforderungen der Zukunft zwingen uns dazu. Um so gut
zu bleiben wie bisher, miissen wir uns weiterentwickeln. Auch die Welt wird sich weiter veran-
dern, die Folgen des Klimawandels wirken sich bereits jetzt auf unsere Arbeit aus.

Unser Plan lautet: Wir riicken néher zusammen, wir wachsen stérker zusammen. Wir bauen
Grenzen ab, in unseren Képfen, in unseren Strukturen. Damit alle Kolleginnen und Kollegen
sehen, wir meinen es ernst, sind wir ein Vorbild - und wagen den ersten Schritt. Deshalb
legen wir unsere Geschiftsbereiche 100, 200 und 300 zusammen. Wir sind iiberzeugt, wir
werden dadurch viele positive Effekte fiir uns erzielen. Unsere neue Einheit werden wir als
gleichberechtige Doppelspitze fithren.

Natiirlich wirft diese Umstrukturierung viele Fragen auf. Was bedeutet die Zusammenle-
gung fiir die Mitarbeitenden der Bereiche? Antworten darauf werden wir im Arbeitsalltag
finden. Wir haben uns bewusst dagegen entschieden, alle Eventualititen im Vorfeld bis ins
letzte Detail auszudiskutieren. Nein, wir wollen nicht nur ewig reden, wir wollen etwas ma-
chen. Lassen wir uns unsere Aufbruchstimmung nicht von den vielen Fragezeichen im Kopf
kaputt machen. Alles wird sich finden und fiigen. Ja, wir werden bestimmt auch Fehler ma-
chen, aber am Ende wird uns der Erfolg bestatigen.

Wir starten weder ideenlos noch uniiberlegt. Im Gegenteil. Auch hier setzen wir auf Team-
geist. Wir mochten unsere neue Einheit gemeinsam schmieden. Wir beginnen einen offenen
Prozess, den wir gemeinsam gestalten, in den sich jede und jeder von uns auf unterschiedli-
che Art und mit unterschiedlichen Talenten einbringen kann.“ €

FRAGE AN ALLE:

WIE SOLL UNSERE NEUE
EINHEIT HEISSEN?

Jedes Kind braucht einen Namen. Unser Baby wurde frisch in unsere
Arbeitswelt gesetzt, ist aber noch namenlos. Geschaftsbereich Betrieb /
Technik / Wasserwirtschaft — das klingt zu sperrig. Wir suchen einen
neuen Namen. Wer eine Idee hat, melde sich bitte! Aus allen Vorschlagen
soll der passendste ausgesucht werden.

Kreativitat wird belohnt: Fiir den Siegertitel gibt es einen Essens- Hier geht’s

gutschein fiir zwei Personen im Parkhotel Wellings in Kamp-Lintfort. zu unserer
digitalen

MELDESCHLUSS IST SONNTAG, 16. JANUAR 2022. pinnwand

Ideen bitte online auf das Conceptboard schreiben
(bitte den eigenen Namen nicht vergessen!).
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Christopher
Frings

Gemeinsame Sache: Die LINEG unterstlitzt

die Freiwillige Feuerwehr Repelen aus Moers,

die in Dernau bei Aufrdumarbeiten aushalf.
20 Wehrleute waren vor Ort — und unser
Notstromaggregat EC 3-SB-4. Im Bild ist
Philipp Renz zu sehen, wie er das Gerét auf

unserem Werkstatthof verladt.

DIE BILDER VON UBERFLUTETEN STRASSEN UND ZERSTORTEN HAUSERN IM
SOMMER 2021 WIRKEN VERSTOREND, DIE ZAHLEN VON TODESOPFERN SIND
ERSCHRECKEND. DIE FLUTKATASTROPHE LASST AUCH DIE KOLLEGINNEN UND
KOLLEGEN DER LINEG NICHT KALT. SPONTAN WERDEN GELD- UND SACH-
SPENDEN GESAMMELT, EIN NOTSTROMGERAT WIRD AUSGELIEHEN. UND
CHRISTOPHER FRINGS FAHRT MEHRMALS IN DIE EIFEL, UM DORT BEI DEN
AUFRAUMARBEITEN ZU HELFEN. ALLEN GILT EIN AUFRICHTIGER DANK!

ernd - ein Allerweltsname fiir

ein Tiefdruckgebiet, das Mitte

Juli die Wetterlage in Deutsch-
land bestimmt und seitdem fiir ein Ex-
tremereignis mit katastrophalen Folgen
steht. ,Nach bereits mehreren Episoden
mit Starkregen sorgte das Tief Bernd fiir
anhaltende bzw. wiederkehrende Stark-
niederschldge... In der Folge kam es zu-
néchst ortlich zu Ausuferung kleinerer
Flieflgewisser und Sturzfluten... Daraus
entwickelte sich eine ausgedehnte Hoch-
wassersituation von der Eifel tiber das
Rheinland und dem Ruhrgebiet bis nach
Stidwestfalen. Neben immensen Sach-
schiden verloren iiber 160 Menschen
ihr Leben, meldet der Deutsche Wetter-
dienst am 21. Juli 2021.
Im Verbandsgebiet der LINEG gehen
die Tage in der Woche vom 12. bis 18.
Juli vergleichsweise glimpflich voriiber.
Auch hier regnet es haufig und teilweise
heftig, jedoch mit weitaus weniger dras-
tischen oder gar dramatischen Folgen
fir Land und Leute. Stellenweise ufern
Gewidsser aus, ohne gréfiere Schaden zu
verursachen. Die topographischen Ver-
héltnisse am platten Niederrhein sind

ginzlich andere als beispielsweise im
Bergischen Land, festzuhalten bleibt aus

unserer Sicht auch die einfache wie
schlichte Erkenntnis: Gliick gehabt.
Alles gut? Nein, natiirlich nicht. Bei der
LINEG ist die Betroffenheit in den Ta-
gen danach spiirbar grofl. Als uns eine
Anfrage der Freiwilligen Feuerwehr
Repelen erreicht, ob wir ein Notstrom-
aggregat fiir Aufraumarbeiten im Ahrtal
zur Verfiigung stellen konnen, sagt un-
ser Werkstattleiter Guido Schiitz sofort
zu. Bei einem spontanen Aufruf zu einer
Sach- und Geldspendenaktion kommen
aus unseren Reihen kartonweise Haus-
haltssachen, Hygieneartikel und Klei-
dung zusammen, die das Technische
Hilfswerk Moers an Bediirftige verteilt;
sowie 1.080 Euro, die an den Verein
Lichtblicke gehen, der vor allem Famili-
en unterstiitzt. Solidaritdt kann viele
Formen haben.

Da ist zum Beispiel unser Kollege
Christopher Frings. Seit vielen Jahren
schon ist er auf einem Saugwagen fiir die
LINEG im Einsatz, pendelt zwischen
Kldranlagen und dem Betriebsgeldnde
Pattberg in Moers.

Eigentlich mochte er nicht so viel Aufhe-

bens tiber ,,diese Sache“ machen, ande-
rerseits liegt ihm viel daran, dass ,den
Menschen auch dann weiter geholfen
wird, wenn sie aus den Schlagzeilen ver-
schwinden. Die Berichte aus den Uber-
schwemmungsgebieten stimmen ihn
nachdenklich. ,Uns geht es gut®, sagt er
zu seiner Frau Melanie. Gemeinsam be-
schlie8en sie — zu helfen.

Bei Facebook werden sie auf eine Akti-
onsgruppe im Ahrtal aufmerksam. Hier
kann sich melden, wer mitanpacken
mochte. Am niachsten Wochenende sind
sie in Dernau, ein paar Kilometer von
Bad Neuenahr-Ahrweiler entfernt.

Mit im Gepick: ein Anhdnger voll mit
Arbeitsschuhen, Arbeitskleidung, Besen,
Spaten, Kabeln und noch mehr, alles
Sachspenden aus unserem Werkstatt-
Magazin.

Mitten im Ahrtal, in einem Hotspot der
Hochwasserkatastrophe, bietet sich Ih-
nen ein Anblick, ,,wie man ihn sonst nur
aus Kriegs- oder Krisengebiet aus dem
Fernsehen kennt.“ Hier fehlt es an vie-
lem, nicht aber an freiwilligen Helfern.
»Total motivierend“ empfindet Christo-
pher Frings das Gefiihl: ,Wir sind nicht
allein.“

Trotzdem, irgendwie eine irreale Situa-
tion. Plétzlich steht er in einem ihm bis-
her unbekannten Haus eines ihm bisher
unbekannten Besitzers mit ihm bisher
unbekannten Menschen. Thr Ziel: das
Haus winterfest zu machen. Zuerst also
den nassen Putz von den Wanden holen,
damit es austrocknen und spiter ein
neuer Putz angebracht werden kann. Die
Stemmarbeiten ziehen sich tber den
ganzen Tag, abends fallen sie in ihre
Schlafsicke, die sie im obersten Stock-
werk, das vom Wasser verschont blieb,
aufgeschlagen haben; bei Handylicht,
Strom aus der Steckdose gibt es nicht.
Am néchsten Tag werden sie gebeten,
bei einem Umzug zu helfen.

Mit gebotener Zurtick-

haltung dokumentierte
Christopher Frings die Lage
in Dernau.

Also wird ein Mébelwagen von oben bis
unten und vorne bis hinten vollgepackt,
mit dem Hab und Gut, das einer Familie
nach der Flut ibrig geblieben ist. Die
Leute miissen voriibergehend in eine an-
dere Bleibe ziehen, ihr Zuhause ist gera-
de kein Zuhause mehr. Ein Einzelschick-
sal, von dem es Tausende gibt. ,,Hilfe ist
weiterhin nétig, erzdhlt Christopher
Frings. Noch vier Mal war er in Dernau,
um wieder mitanzupacken oder um
Spenden abzugeben, die er privat einge-
sammelt hat. Mittlerweile ist im Ort eine
Behelfsinfrastruktur ~ wiederaufgebaut,
doch es werden noch immer Hauser ab-
gerissen.

»von Normalitit kann noch lange keine
Rede sein®, bedauert er. Deshalb wird
unser Kollege auch im nichsten Jahr
wieder ins Ahrtal fahren. Wer Interesse
hat mitzufahren, um mitanzupacken -
Lsehr gerne!“ €

MIT SICHERHEIT &

VORSICHT AUCH
BEIM LESEN VON
UNFALLSTATISTIKEN!

» Das Leben kann gefahrlich sein, also auch
die Arbeit. Sicherheitsvorschriften mdgen
manchmal ibertrieben oder gar lastig klin-
gen, ein Blick in die Unfallstatistik aber Iasst
ihren Sinn erkennen. Bei uns wird es in die-
sem Jahr wohl zu 427 Arbeitsausfalltagen
kommen, die 604 Kalendertagen entspre-
chen. Ursache waren sechs Unfalle, darunter
ein komplizierter Beinbruch und ein Fersen-
bruch, die anderen waren Schnitt- und Riss-
wunden.

Jeder Unfall ist fiir mich einer zu viel — und
Anlass, unsere umfangreichen SchutzmaB-
nahmen zu (iberdenken. Dabei hilft auch ein
Blick ins Verbandsbuch, darin sind bis jetzt
83 Eintrdge nachzulesen. Aber: Grobe Fahr-
lassigkeit ist aus keinem Fall abzulesen. Der
Arbeitsalltag bei der LINEG bringt — leider —
eine gewisse Gefahr mit sich. Kolleginnen
und Kollegen von uns sind zum Beispiel auch
in unwegsamen Gelande unterwegs.

Umso wichtiger sind regelmaBige Schulun-
gen und ausreichende Arbeitsschutzkleidung
von Kopf bis FuB. Dafiir haben wir in den ver-
gangenen Jahren viel Zeit und Geld ausgege-
ben. Der Erfolg, in diesem Zusammenhang
eigentlich ein unpassendes Wort, schlagt sich
in der Statistik nieder. Die Unfallhdufigkeit
bei der LINEG liegt ungefahr im Durchschnitt
unserer Berufsgenossenschaft: 12,8 Unfalle
gegeniiber 10,8 Unfélle je 1 Million Arbeits-
stunden.

Alles nicht so schlimm? Doch, schon. Deshalb:
Gute Besserung an die Kollegen! &

FRANK BUHL

ARBEITSSICHERHEIT

Hat sich in mehr als 30 Jahren bei der LINEG
tibrigens selbst auch ab und zu schon verletzt.

€ KONTAKT: buhl.f@lineg.de
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UNTER KOLLEGEN

EINER KARTE!
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PERSONLICH %

WAS WARE DIE LINEG OHNE DIESEN GROSSEN FLUSS? UM IHREN
WICHTIGSTEN WASSERKORPER ARMER. DER STROM PRAGT UNSERE

ARBEIT, AUCH DIE LANDSCHAFT, VIELE MENSCHEN — UND GIBT DER
L= - ! REGION IHREN NAMEN. ABER WER VON UNS IST EIN WASCHECHTER
. . — ' NIEDERRHEINER?
Moers : - -
» Der britische Naturforscher Charles Darwin Nebercridih
soll gesagt haben: ,Es ist nicht die starkste souig "
Spezies, die Uberlebt, auch nicht die intelli- .
genteste, sondern eher diejenige, die am AUF DEN ERSTEN, FLUCHTIGEN BLICK SIEHT DER UMRISS UNSERES VER- Duisburg
ehesten bereit ist, sich zu verandern.” Ich BANDSGEBIETES AUS WIE EIN TINTENKLECKS ODER DAS ERGEBNIS EINES
finde, dieser Spruch passt — auch aufs BLEIGIESSENS. ABER NATURLICH WURDEN DIE GRENZEN AMTLICH FEST--
Arbeitsleben. GELEGT. 624 QUADRATKILOMETER IST DAS LINEG-LAND GROSS; FRUHER
WAR ES NOCH SEHR VIEL GROSSER. DOCH BLEIBEN WIR IN DER GEGEN-

5) »Zum Rhein - gehort der Rheingold!“ Mit diesem
Slogan warb die Deutsche Bahn fiir ihren Schienenstar,

1.) Der Rhein gilt als einer der bekanntesten Fliisse der
Welt. Das hat mehr mit der Kunst und Politik zu tun

als mit dem Wasser. Ein Beispiel: Nach heutigen Er- der planmifig zwischen 1928 und 1987 am Rhein ent-

o

Zur LINEG kam ich als Hauptschiiler. Mittler-
weile arbeite ich im Instandhaltungsma-
nagement. Meine Aufgaben bringen es mit
sich, dass ich fachbereichsiibergreifend und
an einigen gréBeren Umstellungsprojekten
beteiligt bin, SAP-PS zum Beispiel. Das alles
hat nicht mehr viel mit dem Beruf, den ich
damals auf einer Klaranlage erlernt habe, zu
tun: Ver- und Entsorger, heute Fachkraft fiir
Abwassertechnik. Irgendwann aber merkte
ich, ich bin noch nicht fertig. Ich habe dann
eine weitere Ausbildung gemacht — zum Ab-
wassermeister.

Klar, mein Weg war hart. Ich musste viel ler-
nen, aber ich habe es geschafft. Auch, weil
ich an mir gearbeitet habe. Sich weiter zu
entwickeln, hat aber nicht allein etwas mit
Bildung zu tun. Dazu gehdrte bei mir auch
ein guter Chef, der mich gefordert und gefor-
dert hat. Ein Gliicksfall, den ich auch letzt-
endlich mit meinem neuen Chef erlebe; er ist
tibrigens erstmals jiinger als ich. Er Gberldsst
mir Aufgaben, die ich mit Leidenschaft erfiil-
len kann. Mir ist bewusst, dass es bei der
LINEG in Zukunft weitere Umstellungen und
viel Arbeit geben wird. Doch ich freue mich
darauf, denn Verdnderungen konnen gut

sein. &

INGO HUNGERBACH
INSTANDHALTUNGSMANAGEMENT

Privat bleibt er sich treu — Musik hort er am
liebsten live, besonders gerne auf dem Festival
Open Flair.

KONTAKT: hungerbach.i@lineg.de

WART — UND ENTDECKEN EIN PAAR BESONDERE PUNKTE.

r

er unser Verbandsgebiet einmal auf seinem Grenzver-
Wlauf umrunden mochte, muss 153,3 Kilometer zurtickle-
gen. Das entspricht in etwa der Strecke zwischen
Kamp-Lintfort und dem belgischen Liittich. Apropos Ka-Li: Dass
ausgerechnet hier unsere Verwaltung beheimatet ist, passt insofern,
weil hier auch der geografische Mittelpunkt des LINEG-Landes zu

finden ist - 78 Meter siidlich der stillgelegten Grundwasserpumpan-
lage Halfmannshof 2, die Koordinaten lauten 51°31'17"N 6°32'27"O.

Unbedingt anzumerken ist: Ubliche Randerscheinung eines Mittel-
punktes ist die Diskussion dariiber. Weil es verschiedene Arten gibt,
den Mittelpunkt einer Landfliche zu bestimmen. Unsere Kollegin
Claudia Nagels hat die automatische Schwerpunkt-Berechnung der
GIS-Anwendung gewahlt.

Unzweideutig sind vier weitere Extrempunkte unseres Verbandsge-
bietes. Der nordlichste Punkt befindet sich in der Reeser Schanz bei
Xanten, ziemlich genau dort, wo die Rheinfihre nach Rees iibersetzt
(51°45'18"N 6°24'09"0). Der 6stlichste Punkt ist in der Rheinaue in
Duisburg-Rheinhausen zu verorten, nahe der Eisenbahnbriicke nach
Hochfeld (51°24'14"N 6°44'43"0). Der stidlichste Punkt liegt im Nor-
den von Krefeld, in einem Gewerbegebiet zwischen einem Discoun-
ter und einem Schnellimbiss (51°20'49"N 6°32'27"0). Und der west-
lichste Punkt ist in Sonsbeck-Labbeck, am Rand des Uedemer
Hochwaldes, zu lokalisieren (51°39'20"N 6°21'12"0). €

Ubrigens: Die Ostgrenze unseres Verbandsgebietes ist seit diesem Jahr
sozusagen Teil eines Unesco-Welterbes: des Niedergermanischen Limes.
Die alte Grenze zwischen Germanien und dem Rdmischen Reich wird
auch nasser Limes genannt, sie entsprach weitgehend dem Verlauf des
Rheins.

2)

3.

4.)

(@)

kenntnissen gibt es auf der Erde mindestens 180 Fliis-
se, die langer als der Rhein sind. Aber wie lang ist der
Rhein von den Quellen bis zur Miindung?

a) ca. 1.036 km b) ca. 1.230 km ¢) ca. 1.320 km

Der Rhein bildet ein natiirliches Hindernis, auch wird
der Fluss gerne als Staatsgrenze genutzt. Wie bewusst
oder willkiirlich solche Grenzen gezogen wurden, ist
besonders in einem Drei-Liander-Eck zu sehen. Am
Rhein gibt es drei davon. Aber welches Land ist in allen
drei dieser Ecken zu finden?

a) Deutschland b) Frankreich c) Schweiz

Im Rhein zu baden ist in der Schweiz ein Volksvergnii-
gen. In Deutschland ist es zwar grundsitzlich nicht
verboten, gilt aber als gefihrlich. Weniger wegen der
Wasserqualitit, die besser wird, als wegen des Schiffs-
verkehrs und der Strdmung. Aber welcher Politiker
schwamm einst im Taucheranzug durch den Rhein?
a) Wolfgang Thierse b) Klaus Topfer c) Jiirgen
Trittin

+Wer am Rhein wohnt, der bekommt auch mal nasse
Fu3e.“ Diese Fluss-Weisheit bedeutet: Ein Hochwasser
gehort zu einem Leben am Wasser dazu, insbesondere
wenn ein Strom so brutal begradigt und so flichende-
ckend eingedeicht wurde, wie der Rhein. Auch darum
gab es im 20. Jahrhundert gleich mehrere sogenannte
Jahrhunderthochwasser.

Aber wie viele genau?

a)2 b)3 o4

GEWINNSPIEL:

Jeden Losungsbuchstaben mit jeweiliger Frageziffer aufschreiben  Unter allen richtigen Einsendungen verlosen wir fiinf Bildbande , Nieder-

und per Mail schicken an: kommunikation@lineg.de.

lang rollte, heute nur noch fiir Sonderfahrten. Benannt
wurde der Luxus-Zug nach dem Schatz der Nibelungen,
der im Rhein versenkt worden sein soll. Aber von
wem?

a) Hagen b) Kriemhild c¢) Siegfried

6.) Die Rhein-Romantiker haben es sogar geschafft, aus
einem nackten Felsen bei St. Goar eine Femme fatale
zu machen. Die Loreley hat zwar unzihlige Schiffer auf
dem Gewissen, dennoch wird sie geliebt. Ebenfalls ein
literarisches Denkmal wurde Johanna Sebus aus Brie-
nen bei Kleve gesetzt, die 1809 im Rhein ertrank. Aber
von welchem Dichter?

a) Heine b) Goethe ) Schiller

7.) Atomkraftwerke wurden gerne am Rhein gebaut, weil
viel Wasser zum Kiihlen da ist. Drei Bauten wurden
durch Biirgerproteste verhindert: die Briiter in Kalkar,
Wyhl am Kaiserstuhl und Kaiseraugst in der Schweiz.
Welches Kernkraftwerk ging 1986 in Betrieb und
wurde 2001 wegen Mangeln abgeschaltet, das in ...
a) KoIn-Miilheim b) Miilheim-HeiBen c¢) Miilheim-
Karlich?

8) Es gibt zwar blof$ ein Emmerich in Deutschland, aber
damit wirklich jedem klar ist, wo genau dieser Ort
liegt, beschloss die Stadt vor einigen Jahren, ihren

Namen um eine grof3e Kleinigkeit zu erweitern. Seit-
dem heiflt es dort offiziell: Emmerich am Rhein.
Aber welche Stadt gibt es nicht?

a) Klein am Rhein b) Stein am Rhein c) Weil am
Rhein?

Einsendeschluss ist der 21. Januar 2022.

rhein von oben” (Klartext Verlag, Essen). Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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WISSEN AUF RADERN

LEBENDIG UND LEHRREICH, ABER NIE LANGWEILIG. MIT UNSERER WASSERKLASSE BIETEN WIR EINEN
UNTERRICHT DER BESONDEREN ART AN. DER ROLLENDE BILDUNGSBUS DER LINEG FAHRT ZU KITAS UND
AN SCHULEN, UM DORT KINDER UND JUGENDLICHE FUR DIE NATUR ZU SENSIBILISIEREN. UNSER ANGEBOT
IST KOSTENLOS — UND FUNKTIONIERT AM BESTEN DA, WO ALLES IM FLUSS IST: AM WASSER.

n Bord sind: Nina Felgenhauer, Biologin der

LINEG, und Claudia Goormann, freiberufli-

che Umweltpadagogin. Sie tauchen auf spiele-
rische Weise und jeweils altersgerecht in die heimische
Tier- und Pflanzenwelt ein. Unterstiitzt werden sie von
unserer neuen Kollegin Anna Schrader, die Okologin
fing im Sommer dieses Jahres bei uns an. Ebenfalls
manchmal mit dabei: Dr. Carmen Gallas, unsere erfah-
rene Biologin aus dem Labor.
Unsere WasserKlasse ist mit Keschern und Mikrosko-
pen, Biichern und Plakaten ausgestattet. So kénnen
wir ein naturnahes Erlebnis mit praktischer Umwelt-
bildung kombinieren. Zum Beispiel an der Grofien
Goorley in Kamp-Lintfort oder am Plankendicksken-
del in Neukirchen-Vluyn. Fiir Kindergartenkinder ab
vier Jahren bietet sich das Thema ,,Emma hat Hunger®
an. Fir Vor- und Grundschulkinder sind ,,Bachfloh-
krebse und Co“ spannend. Altere Schiilerinnen und
Schiiler konnen sich mit Fragen rund um die Themen
»Mikroplastik in Gewdssern® oder ,,Renaturierung ei-
nes Gewissers” befassen. Ubrigens: Auf Anfrage bieten
wir auch ein spannendes Lernprogramm fiir Erwach-
sene an. Unser Ziel ist es, Menschen jeder
Altersklasse mit unserem Angebot zu errei-
chen, um fiir einen achtsamen, respektvol-
len und nachhaltigen Umgang mit der
Grundlage unseres Lebens zu werben: mit
dem Wasser. Es ist keine Handelsware, son-
dern einer der wichtigsten Rohstoffe auf
unserer Erde — und deshalb ein schiitzens-

Stadten und Gemeinden im LINEG-Gebiet unterwegs:
in Alpen, Kamp-Lintfort, Issum, Moers, Neukir-
chen-Vluyn, Rheinberg, Rheurdt, Sonsbeck und
Xanten sowie im linksrheinischen Duisburg.

Die WasserKlasse gilt als ein umweltpadagogisch
wertvolles Projekt und wird deshalb finanziell vom Mi-
nisterium fir Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und
Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-Westfalen
gefordert. Deshalb war auch Jirgen Klingel von der
Bezirksregierung Diisseldorf mit dabei, als wir die
WasserKlasse im Herbst der Presse vorgestellt haben.
Dabei haben wir auch den rund dreiminiitigen Wer-
befilm gezeigt, den wir im Sommer am Lohkanal in
Orsoy bei Rheinberg gedreht haben. Die Kamera fiihr-
te dabei Karl Banski, Fotograf und Filmemacher.
Hauptdarsteller waren Aaron und Anna, Jana und Jo-
hanna sowie Mia und Sophia, sechs Kids vom Nieder-
rhein, die an jenem Nachmittag nicht nur viel gelernt
haben - sondern ganz viel Spaf hatten, wie im Film zu
héren und zu sehen ist. €

WasserKlasse — Film ab!
Das 3-Minuten-Video ist iber unsere Homepage
abzurufen (Link: Service, WasserKlasse), dorthin
flihrt auch dieser QR-Code.

Buchungen laufen iiber unsere
Kollegin Nina Felgenhauer,
Tel. 02842 / 960-508,

KURZE SITZUNG

ZWEI GENOSSENSCHAFTSVERSAMMLUNGEN
AN EINEM TAG — SO ETWAS HAT ES IN DER
108-JAHRIGEN GESCHICHTE DER LINEG BISHER NUR SEHR SELTEN
GEGEBEN. ABER ES IST GERADE EINE BESONDERE ZEIT, IN DER
WEGEN DER CORONA-LAGE VIELES ANDERS IST. AM ENDE DES
TAGES WURDE DER JAHRESABSCHLUSS 2020 UND DER JAHRESBE-
RICHT 2020 ABGENOMMEN UND DER VORSTAND ENTLASTET. FUR
KARL-HEINZ BRANDT WAR ES DIE LETZTE ZUSAMMENKUNFT DIESER
ART, IM NACHSTEN JAHR WIRD ER IM RUHESTAND SEIN.

eine fiinf Minuten, und die 108. Genossenschaftsversammlung
der LINEG war vorbei. Neun Delegierte zu wenig hatten sich -

wegen der unsicheren Corona-Lage - in der Gliickauf-Halle in

Duisburg-Homberg eingefunden; laut Satzung war das Gremium damit
nicht beschlussfihig. Dem LINEG-Gesetz nach kann in einem solchem
Fall umgehend eine neue Genossenschaftsversammlung einberufen wer-
den, die satzungsgemafl beschlussfihig ist: Es gilt dann die einfache
Mehrheit. So geschah es auch. Die zeitliche Verzogerung kostete 15 Mi-
nuten, die niemanden der Anwesenden storte. Im Gegenteil, der Ver-
sammlungsvorsitzende Jiirgen Eikhoff blickte durch die Reihen hinweg
in schmunzelnde Gesichter, sofern dies hinter den Gesichtsmasken zu
erkennen war.

Die wichtigsten Erkenntnisse der 109. Genossenschaftsversammlung
waren: Nach dem Bericht des genossenschaftlichen Rechnungspriifers
wurde der Jahresabschluss 2020 einstimmig abgenommen. Im Anschluss
daran wurde der Vorstand entlastet, ebenfalls einstimmig. Unsere Ge-
schiftsbereichsleiterin Finanzen, Birgit Dombrowski, stellte den Wirt-
schaftsplan 2022 vor, der ohne Nachfragen zur Kenntnis genommen
wurde. Erfreulich in diesem Zusammenhang: Die LINEG strebt an, die
Beitrage fiir Stadte und Gemeinden im néchsten Jahr stabil zu halten; so
wie in den vergangenen 20 Jahren.

Das wichtigste Thema dieses Jahres sprach Karl-Heinz Brandt an: das
Starkregenereignis im Sommer sowie die Folgen der Flutkatastrophe in
Teilen von Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz. ,,Kann so etwas
wie im Ahrtal auch am Niederrhein passieren?*, lautet die Frage, die seit-
dem immer wieder an die LINEG gestellt wird. Unser Vorstand versi-
cherte, dass wir alles dafiir tun, um uns auf extreme Starkregenereignisse
vorzubereiten. Auch verwies er darauf, dass die topographischen Ver-
héltnisse am flachen Niederrhein andere sind als in der
bergigen Eifel. Mit Blick auf den fortschreitenden
Klimawandel kiindigte er an, dass sich die LINEG mit
ihrem Fachwissen in den Prozess von kommunalen
Klimaanpassungen stirker einbringen kann - und
mdochte. Das sei eine wichtige Zukunftsaufgabe, die er
seinem Nachfolger oder seiner Nachfolgerin unbe-
dingt mit auf den Weg geben mochte. €

ES KOMMT DARAUF
AN... ODER: ALLES,
WAS RECHT IST

> RECHT? Ist das nicht furchtbar trocken? —
Nein, ich arbeite doch fiir einen Wasserver-
band... und tatséchlich ist die interne
Rechtsberatung nicht nur wegen des nassen
Elements nicht trocken. Neulich wurde bei
der LINEG angefragt, ob diese nicht bereit
waére, eine ,Laubrente” zu bezahlen. Nein, es
war nicht am 1. April. Ja, eine Laubrente gibt
es. Vorweg zur Beruhigung: Die LINEG ist
nicht verpflichtet, Laubrenten zu zahlen.
Rein hypothetisch kénnte ein solcher An-
spruch entstehen, wenn der Laubfall von ei-
nem Grundstiick fiir ein Nachbargrundstiick
Lunzumutbar” ware. Ob diese Unzumutbar-
keit vorliegt, wird von Gerichten streng ge-
prift. Baume werfen nun einmal Laub ab,
und Baume sind wichtig. Das wissen sogar
Juristen. Deswegen soll nicht riskiert werden,
dass Baume gefallt werden, nur um nicht laub-
rentenpflichtig zu werden.

Es gibt daher einige Urteile zur Laubrente,
ganz lberwiegend mit dem Tenor: ,Es be-
steht kein Anspruch auf Laubrente.” Baume
sind Baume, Laubfall im Herbst ist hinzuneh-
men. Nur wenn die Baume von Eigentiimern
tiberhaupt nicht kontrolliert, trotz Aufforde-
rung nie zurilickgeschnitten, keine Grenzab-
stande eingehalten werden, nicht unter Um-
weltschutz stehen, nur dann priifen Gerichte,
ob es vielleicht einen Grund geben konnte...
Letztlich ein Bespiel dafir, warum Juristen
und Juristinnen keine ,rechtssicheren” Aus-
sagen treffen, sondern immer ,Das kommt
drauf an” antworten ©. &

FRIEDERIKE DEUTZMANN
RECHT / REVISION
Mag Wasser und alles mit Buchstaben.

wertes Gut. Unser Gewisserbus ist in allen  E-Mail: felgenhauer.n@lineg.de. Jede Genossenschaftsversammlung 0 KONTAKT: deutzmann.f@lineg.de

will gut organisiert sein.

Bei uns sorgt Ines Mickels dafr.
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INSIDE IT

HEY, WHATSAPP —
WIR MUSSEN
REDEN!

» Esist so einfach mit dir, so unkompliziert.
Wirst du auch weiterhin fiir private Zwecke,
z.B. zum Versenden von niedlichen Katzenvi-
deos genutzt, kannst du uns leider fir interne
LINEG-Belange nicht mehr dienen.

Kannst du doch mal eben standortbezogene
Informationen teilen, wenn eine Person sich
im linksniederrheinischen Dschungel nicht
zurechtfindet. Ein Foto der Anlage weiterlei-
ten oder bei der Sammelbestellung fiir die
Mittagspizza unterstiitzen.

Wirdest du nur diese Informationen auch fiir
dich behalten... aber das kannst du uns lei-
der nicht garantieren. Somit haben auch wir
einfach kein Vertrauen mehr in dich — so kon-
nen wir unsere Beziehung nicht weiterfiih-
ren. Wir haben dir doch so viel Internes an-
vertraut. Viele Erinnerungen haben wir
gemeinsam geteilt, waren aber dabei doch
niemals allein.

Deswegen haben wir da jetzt jemand ande-
ren — sein Name ist Webex... Webex Teams.
Er kann vielleicht noch nicht so viel wie du,
aber wir haben dafiir gesorgt, dass unsere
Chats nicht an Unbefugte Ubermittelt wer-
den. Das ist uns in der heutigen Zeit wichti-
ger denn je.

Es ist ein Risiko, doch auch eine Chance zu-
gleich. Wird es auch erst einmal schwer, dich
zu vergessen, kénnen wir dir nur fir die ge-
meinsame Zeit danken. Vielleicht versuchst
du zukiinftig noch an deiner Einstellung zur
Verschwiegenheit zu arbeiten. Mach's gut!

«

CHRISTOPHER KRAUSE
INFORMATIONSTECHNOLOGIE

Im Berufsleben digital, privat eher mit Vinyl und
36mm-Filmkamera unterwegs.

€ KONTAKT: krause.c@lineg.de

as Problem ist: Mit jeder Nut-
zung von WhatsApp werden
alle Eintrage aus dem Adress-

buch des Smartphones an den Dienstbe-
treiber tibermittelt. In diesem Fall an
den Konzern des Facebook-Griinders
Mark Zuckerberg. Jede Telefonnummer
mit den dazu gehorigen Vor- und Nach-
namen sowie sonstigen Eintrigen landet
auf Servern seines Unternehmens in
den USA - und wird dort im Fir-
men-Universum verarbeitet. Zum Bei-
spiel, um Nutzern gezielt Werbung an-
zuzeigen.

WhatsApp-Nutzer stimmen diesem
Vorgehen zu, wenn sie bei der Installati-
on des Programmes die Allgemeinen
Geschiftsbedingungen bestdtigen. Ge-
nau das miissen rein rechtlich auch alle
Personen aus dem Adressbuch machen,
damit deren Daten von WhatsApp wei-
terverarbeitet werden diirfen. Blof3 -
wer kiimmert sich darum? Hand aufs
Herz: wenige bis niemand.

Ein Verstof3 gegen Datenschutzrichtli-
nien kann zum Teil empfindliche Buf3-
gelder nach sich ziehen. Deshalb verbie-
ten immer mehr Unternehmen die
betriebliche Nutzung von Whatsapp,
darunter zum Beispiel der DFB und, als
erster Dax-Konzern, Continental. Bei
der LINEG wird der Einsatz von Whats-
App bisher stillschweigend geduldet -
bis jetzt.

3 SCHRITTE:

VON WHATSAPP ZU WEBEX TEAMS
_ IT sperrt WhatsApp dienstlich

Aber: Privat chatten ist weiter méglich.
_ IT hat Webex Teams bereits installiert:

Also: Jeder Nutzer kann sofort starten.
_ IT bietet Hilfe bei der Nutzung:

Fragen an: support@lineg.de oder in

dringenden Féllen unter -555.

WEBEX TEAMS
STATT WHATSAPP

SCHLUSS MIT WHATSAPP BEI DER LINEG. NACH DEM
31. JANUAR 2022 IST EINE NUTZUNG ZU BETRIEBLICHEN
ZWECKEN NICHT MEHR ERLAUBT. GRUND DAFUR IST VOR
ALLEM DER FEHLENDE DATENSCHUTZ. ABER:

EINE ALTERNATIVE KANN BEREITS JETZT GENUTZT

<’ WERDEN: WEBEX TEAMS.

Noch bis zum 31. Januar 2022 darf der
umstrittene Messenger-Dienst bei uns
betrieblich genutzt werden. Danach
muss Webex Teams zum Einsatz kom-
men. Also der Messenger Dienst des
Unternehmens Cisco, das uns allen ein
Begriff ist: Wir nutzen bereits deren Vi-
deo-Konferenzsystem. Daher wissen
wir technisch und datenschutzrechtlich,
mit wem wir es zu tun haben.

Wichtig fiir alle WhatsApp-Nutzer:
Dieser Messenger Dienst wird auf den
Diensthandys nicht automatisch ge-
16scht! Privat kann und darf er weiter-
hin genutzt werden. Nur eben nicht
mehr dienstlich. Praktisch wird es so
sein, dass zum Stichtag alle betriebli-
chen Kontakte automatisch aus dem
Adressbuch von WhatsApp gel6scht
werden.

Wichtig fiir alle Webex-Teams-Nutzer:
Das Programm ist bereits
flichendeckend bei der LINEG instal-
liert, samtliche Dienstkontakte sind
schon hinterlegt. Alle haben Zugriff da-
rauf, iiber den Rechner und /oder iibers
Mobilgerit. In jedem Fachbereich wur-
de eine Kollegin oder ein Kollege ge-
schult, um bei der Umstellung zu helfen.
Der neue Kommunikationskanal kann
ab sofort genutzt werden. Nur Mut,
denn Webex Teams funktioniert dhnlich
wie WhatsApp - einfach und schnell. €

3 VORTEILE
VON WEBEX TEAMS

1. Funktionalitat ahnlich wie bei
WhatsApp: Versand von Fotos, Videos,
Dokumenten und mehr.

2. Nutzung am PC und am Handy mdglich:
Alle kdnnen den Dienst iiberall nutzen,
auch auf privaten Geraten.

3. Datenschutz nach deutschem Recht:
Keine automatische Ubermittlung
privater Daten ins Ausland.

ES MUSS TATSACHLICH NICHT IMMER KAVIAR SEIN. INGO WAGNER ZEIGT
UNS, WIE WIR DAS FESTMAHL VERSUSSEN KONNEN. MIT EINER SPEKULATIUS-
CREME AN GLUHWEIN-PFLAUMEN.

ZUTATEN
200 g Gewiirzspekulatius Butter
500 ml  Milch Salz

1Tl Vanillezucker

4

709 Zucker

Pflaumen (oder 400 g tiefgekiihlt)
Eigelbe Glihwein
Zimtstange

6Blatt  Gelatine Nelke
2 Beutel - Eiswiirfel, bereits gefroren Zucker

500ml  Sahne geschlagen

Speisestarke

ZUBEREITUNG

1

. Die Gelatine in warmem Wasser einweichen, die Scheiben einzeln aber versetzt

ubereinanderlegen. Eigelb, Zucker, Vanillezucker und Milch im Topf auf kleiner
Flamme unterrithren und auf 70 Grad Celsius erhitzen. Die eingeweichte
Gelatine der Creme hinzugeben, solange mit dem Loffel umriihren, bis die
Gelatine aufgelost ist. 100 Gramm zerbrockelte Spekulatius hinzugeben.

. Eiswiirfel in eine Schiissel fiillen, mit kaltem Wasser und 1 Essloffel Salz

auffiillen. Den Topf mit der Creme auf dem Eiswasser kalt umriithren.
Wenn die Creme anzieht, fester wird, die geschlagene Sahne unterheben.

. Die Creme sofort und portionsweise in Schilchen fiillen und kaltstellen.

Fiir den Genuss am selben Tag in den Kiihlschrank stellen, fiir spéter in
den Gefrierschrank.

. Vor dem Servieren restliche Spekulatius zerbroseln, in Butter leicht anrdsten

und portionsweise verteilen.

.‘Glithwein, Pflaumensaft (aus Glas), Zimtstange, Nelke und Zucker langsam

im Topf einkdcheln, mit Stirke abbinden - dann die Glithwein-Pflaumen auf
einem Teller zur Creme geben.

KOCH UND KOLLEGE:
INGO WAGNER

Ingo Wagner kann nicht nur mit Wasser kochen.
Unser Kollege von der Kldranlage in Duisburg-
Rheinhausen war friither in der Gastro-Branche
tatig. Er war Sous-Chef im Walsumer Hof in
Duisburg und im Wasserbahnhof in Miilheim,
Kiichenchef in der Kiippersmiihle in Nettetal...
Seine Leidenschaft fiirs Braten, Flambieren und
Pochieren hat er nicht verloren. Zwei Mal schon
lud er uns zu einem digitalem Uku-Kochabend
ein. Ndchstes Jahr wird er uns in jeder Ausgabe
des LINEG-Magazins ein saisonales Rezept

servieren. €

DREI BUCHSTABEN,
EIN GEDANKE:
WIRI

» Uku? Was das ist, fragen sich besonders
all jene, die neu bei der LINEG sind. Um es
kurz zu machen: Uku steht fiir Unterneh-
menskultur. Im Internet heiBt es: , Die Unter-
nehmenskultur ist ein bedeutender Erfolgs-
faktor im Unternehmen als Treiber fiir die
Motivation und Bindung von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, ihre Leistungsfahigkeit
sowie die Attraktivitat des Arbeitsplatzes.”
Bei der LINEG wurde 2000 ein Uku-Team ins
Leben gerufen. Viele Jahre lang trieb unsere
Kollegin Evelyn Schneewind mit viel Herzblut
die Uku-Aktivitaten voran. Als sie in den Ru-
hestand ging, ibernahm ich diese Aufgabe.
Seitdem warte ich darauf, das Projekt mit
Leben zu fiillen. Leider lasst Corona viele Ide-
en platzen.

Immerhin: Die Pandemie macht erfinderisch.
Im Mérz gab es unseren ersten virtuellen
Kochabend. Auf digitalem Weg kamen 18 aus
unseren Reihen zusammen. Ein Anfang. Im
November dann eine Wiederholung, die ge-
nauso lecker war.

Natiirlich ist diese Art von Uku-MaBnahme
fir uns alle neu und gewéhnungsbediirftig.
Doch im Moment ist es wohl die einzige
Form, wie wir zusammenkommen konnen.
Viele, vor allem neue Kolleginnen und Kolle-
gen, kennen sich nur vom Namen oder nur
aus dem eigenen Arbeitsbereich. Uku bietet
uns die Chance, uns besser und anders ken-
nenzulernen. Deshalb meine Bitte an alle:
Her mit den Ideen fiir unsere nachsten
Uku-Veranstaltungen! €

STEPHANIE GUSAKOVA
ORGANISATION

Als sie bei uns anfing, hieB sie noch van Deyk,
im August heiratete sie, zum Gllick — ohne
Maske.

€) KONTAKT: gusakova.s@lineg.de

UWIE UKU =


mailto:support@lineg.de

BETTINA PFEIFFER,
UNSERE NEUE EINKAUFSLEITERIN.

BLIND-DATE-INTERVIEW

. GRUNDSATZLICH: WASSER — STILL ODER SPRUDELND?
Hihi, weder noch. Am liebsten mag ich Medium. Aber im
Sommer, wenn es sehr warm ist, trinke ich gerne stilles
Wasser.

-

N

. ANS MEER ODER IN DIE BERGE?
Da eines meiner Hobbys Wellenreiten ist — ans Meer. Wenn
maglich, fahre ich einmal im Jahr an den Atlantik. Wegen
der hohen Wellen.

w

. HEISS BADEN ODER KALT DUSCHEN?
Um wach zu werden, tut eine kalte Dusche gut. Im Winter
darf es gerne auch mal eine schéne warme Wanne sein,
da ich eine kleine Frostbeule bin.

4. HANDELS WASSERMUSIK ODER ,, SMOKE ON THE
WATER"?
Gitarre und Schlagzeug miissen dabei sein, deshalb
~Smoke on the water”. Ich hére gerne Alternative Rock,
ein bisschen Punk, aber auch Chansons und, sehr gerne,
Johnny Cash.

5. LIEBER INS FREIBAD ODER AN DEN NATURSEE?
Natiirlich zum Natursee. Mit meinem SUP Board bin ich
oft an der Sechs-Seen-Platte in Duisburg unterwegs, auch
an der Xantener Nordsee.

6. KOCHEN — NUR MIT WASSER ODER AUCH MIT WEIN?
Wenn ich zum Beispiel eine leckere Pasta-Sauce mache,
dann darf da auch ein Schuss WeiBwein hinein. Neben der
italienischen mag ich auch die asiatische Kiiche.

. BEI REGENWETTER: AUF DEM SOFA LUMMELN ODER
DOCH RAUS?
Wenn es richtig kalt und nass ist, mache ich es mir
gemilitlich. Fir alle anderen Wetter gibt es gute Regenkla-
motten — und dann geht es ab nach drauB3en.

~

8. HUMOR — EHER SAFTIG ODER TROCKEN?
Trocken. Und schwarz. Britischen Humor a la Monty Phyton
finde ich gut, gerne gewiirzt mit einer Prise Sarkasmus.

'.1‘

Wi KOMMEN

BEI DER LINEG!

DER ERSTE ARBEITSTAG IST IMMER ETWAS BESONDERES.
AUFREGUNG UND ANSPANNUNG GEHOREN DAZU, EIN WENIG
UNGEWISSHEIT AUCH, SOWIE HOFFENTLICH VORFREUDE. UND

EGAL WAS PASSIERT — DER BEGINN DES BERUFSLEBENS BLEIBT UNVERGESSEN.
FUR UNSERE SIEBEN NEUEN AZUBIS FING DAS LINEG-LEBEN MIT EINER FAHRT

INS BLAUE AN.

er erste Eindruck zéhlt. Des-
halb ist das Ankommen in ei-
nem Unternehmen so wichtig,

neudeutsch: Onboarding. Erfahrene
Kolleginnen und Kollegen wissen das.
Petra Bellinger, Florian Haus, Andre
Jochums und Ulrike Stankovic organi-
sierten mit viel Mithe und Herzblut den
ersten Arbeitstag unserer neuen Auszu-
bildenden.

Im August 2021 fingen bei uns an: Re-
becca Boemans (Vermessungstechnike-
rin), Max Hoffmann (Fachkraft fiir Ab-
wassertechnik), Leonard  Gottlieb
(Fachkraft fiir Wasserwirtschaft), Linus
Neukirchen (Konstruktionsmechani-
ker), Florian Schirmer (Konstruktions-
mechaniker), Justin Panke (Wasserbauer)
und Yoshua Kempchen (Wasserbauer).
Los ging‘s morgens um acht Uhr in der
Verwaltung. Mit einer herzlichen Be-
griifung durch Holger Michels, Vorsit-
Claudia Nagels,
Gleichstellungsbeauf-

zender Personalrat,
stellvertretende

tragte, und Thomas Wiehle, Fachbe-
reichsleiter Personal. Dann klirte Peter
Swietlik iiber die Gewerkschaft Verdi
auf, auch wurden erste Grundlagen der
Arbeitssicherheit vermittelt.

Mit einem Reisebus (Corona-Regeln!)
ging es zur Werkstatt. Unser Kollege Jan
Knithmann fiihrte die Azubis Gibers Ge-
stellte Werkstattleiter Guido
Schiitz, Fachbereichsleiterin Lena Horn
und Ausbilder Christian Wetzels vor.

Danach ging es zur Vorflutpumpanlage

lande

Leyenburg in Neukirchen-Vluyn und
zur Kliranlage in Rheinberg, die unser
Kollege Alexander Bruns vorstellte.
Hier wartete auch unsere Biologin Nina
Felgenhauer mit der LINEG-Wasser-
Klasse. Ebenfalls mit vor Ort: unsere
Jugend- und Auszubildendenvertreter
Alissa Artz, David Fuchs und Lars Mi-
chels (fiir ihn riickte spéter Levin Jikel
nach). An der Verwaltung endete ein
langer aber kurzweiliger Tag, der zeigte,
wie vielseitig die LINEG ist. €

NEUE BROSCHURE

+~PERSONALNACHRICHTEN"

Namen sind Nachrichten. Alte Journalistenweisheit, die auch n%ﬂﬂ.

fir den Flurfunk der LINEG gilt. Personalnachrichten wurden
bisher in den LINEG-Notizen veréffentlicht. Ab sofort sollen
Mitteilungen iber Einstellungen, Dienstjubilden,

. in einer Broschiire verdffentlicht werden;

Ruhestande. .
Erscheinungsweise: alle drei Monate.

Die erste Ausgabe fiir das Jahr 2021 liegt jetzt aus.

LIME
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SEIN DOPPELTER VORNAME KLINGT FUR UNS — VERTRAUT. DIE STRASSE, AN DER UNSERE
VERWALTUNG STEHT, IST NACH IHM BENANNT; DIE EHEMALIGE ZECHE AUF DER GEGENUBER-
LIEGENDEN SEITE WAR ES EBENFALLS. DOCH SCHON BEI DER FRAGE NACH SEINEM NACH-

NAMEN WISSEN DIE WENIGSTEN KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN WEITER. DESHALB EIN PAAR
ZEILEN UBER DIESEN UNS DOCH UNBEKANNTEN HERRN.

echenpark Friedrich Heinrich —

die Grof3buchstaben auf den Be-

tonturm von Schacht 1 sind
schon von weitem zu lesen. Sie stehen
iiber einem Ort, an dem etwas mehr als
100 Jahre lang Kohle gemacht wurde.
Auf dem gleichnamigen Bergwerk, das
mitten in der Stadt dchzte und grollte,
hdmmerte und ratterte, dampfte und
zischte, bei Tag und in der Nacht. Fried-
rich Heinrich, das war in der Zechen-
landschaft des Ruhrgebietes ein klang-
voller Name. Die Beute, die hier unter
Tage, in 1.000 Metern Tiefe aus der Erde
geraubt wurde, war auch im bergménni-
schen Sinne fett — mit ihr wurde der
Kohlenpott und noch viel mehr befeu-
ert.
1912 war Schicht im Schacht. Und je
mehr Gras iiber die stillgelegte Grube
und ihre Geschichte wéchst, desto mehr
verblasst das Wissen {iber jenen Mann,
nach dem der Abbaubetrieb benannt
war; sowie die Strafe, die noch immer
seinen Namen tragt. Jene Allee ist seit
Mitte der 1970er Jahre untrennbar mit
der LINEG verbunden. Seitdem unsere
Verwaltung von Moers nach Kamp-Lint-
fort gezogen ist — ins alte Verwaltungs-
gebaude der Zeche. Blof3, wer heute
durch das Haus mit der Nummer 64
geht und nach dem Adressengeber un-
seres Unternehmens fragt, der erntet
nicht selten ahnungslose Blicke. Fried-
rich Heinrich wer?

Die Rede ist von Friedrich Heinrich
von Diergardt, dem Sohn des Kommer-
zienrat Freiherr Friedrich von Dier-
gardt. Der Vater gilt als einer der Weg-
bereiter der Industrialisierung des
Rheinlandes, wurde in Moers geboren
und stieg in Siichteln zu einem Samt-
und Seidenbaron auf. Uber den Junior
ist wenig bekannt, sein Name taucht vor
allem in Verbindung mit dem Bergbau
in Kamp-Lintfort auf. Verbrieft ist, dass
er ,aus gesundheitlichen Griinden®
nicht die Geschifte des Seniors iiber-
nehmen konnte. Ein Foto von ihm ist
weder im hiesigen Stadtarchiv aufzu-
treiben, noch in Viersen, wo er am 17.
Dezember 1820 geboren wurde, noch in
Bornheim, wo er am 26. Miarz 1887
starb.

Es ist wohl dem Stadtchronisten von
Kamp-Lintfort, E. Guinter Piecha, zu
verdanken, dass der Name Friedrich
Heinrich von Diergardt einer interes-
sierten Nachwelt erhalten blieb. Und na-
tiirlich dem Rittersgutbesitzer von
Schloss Morsbroich selbst. Eigens hatte
er dafiir gesorgt, nach seinem Tod nicht
in Vergessenheit zu geraten, wenigstens
namentlich nicht. Indem er einem Ab-
baufeld fiir Steinkohle seinen doppelten
Vornamen gab. Das auflergewohnlich
grofle Stiick Land hatte er von seinem
Vater geerbt, damals war es jedoch noch
nicht erkundet.

Erst sehr viel spater wurden dort Probe-
bohrungen angestrengt, die bewiesen,
dass auch hier schwarzes Gold zu holen
ist.

Zwar gab es in Kamp-Lintfort noch an-
dere Steinkohlenfelder, die zum Beispiel
Rheinland, Rossenray oder Nord-
deutschland hieflen, doch die erste Ze-
che in Kamp-Lintfort wurde Friedrich
Heinrich getauft. Den Namen gaben die
Bergbaubetreiber, eine franzdsische
Bankengruppe, die den Diergardt’schen
Erben das Abbaufeld abgekauft hatten.
Am 1. Oktober 1906 wurde die Fried-
rich Heinrich Aktiengesellschaft mit
Sitz in Disseldorf gegriindet, Startkapi-
tal: 14 Millionen Mark. Genug Geld, um
geniigend Kohle zu machen, bis zur
Stilllegung des Bergwerk West, wie der
Betrieb zum Schluss hief}. Danach hief§
es, zuriick zu Wurzeln - sprich zum
Zechenpark Friedrich Heinrich. €

S

Zechenpack
Friadrich

Friedrich
von Diergardt,

der Vater des

Namensgebers.
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WER MOCHTE MIT
MACHEN?

SEIT VIELEN JAHREN GIBT ES DIE ,,LINEG-NOTIZEN",
UNSERE ZEITSCHRIFT FUR MITARBEITERINNEN UND
MITARBEITER. OFTER SCHON VERANDERTE SIE IHR
AUSSEHEN, NUN AUCH NOCH IHREN NUCHTERNEN
TITEL. UNSER VORSCHLAG LAUTET: ,blau.”

Auch inhaltlich soll sie sich wandeln. In der LINEG steckt
so viel Geschichte und stecken so viele Geschichten. Mehr
als 300 Menschen arbeiten bei uns. Salopp gesagt ein bunter
Haufen, tiber den sich einiges erzahlen lasst.
Offentlichkeitsarbeit ist Mannschaftssport. Jede Kollegin
und jeder Kollege kann sich einbringen. Mit Tipps, Texten
oder Fotos. Bisher gab es ein festes Redaktionsteam, zu-
kiinftig wollen wir jede Ausgabe mit einer flexibel zusam-
mengestellten Gruppe herausgeben.

Wer also einmal blaumachen mdchte, meldet sich

bitte bei unserer Kollegin Gabi Busch,

Kontakt: -105 oder busch.g@lineg.de.

NUR MUT!

Ach ja, die nachste Ausgabe soll im Friihjahr 2022
erscheinen. €

COYO -
UNSER NEUES
INTRANET

WIR WOLLEN UNS VERNETZEN. EINFACHER, MEHR,
SCHNELLER, KURZ: BESSER. HELFEN SOLL UNS

DABEI UNSER NEUES INTRANET. GEMEINSAM HABEN
WIR UNS FUR EIN PROGRAMM DER FIRMA COYO
ENTSCHIEDEN. WEIL ES UNSEREN ANFORDERUNGEN
UND WUNSCHEN AM MEISTEN ENTSPRICHT. IM
FRUHJAHR 2022 SOLL ES BETRIEBSBEREIT BEI

UNS SEIN, ENDLICH..

17 Jahre lang hat das jetziges Intranet uns treue Dienste
geleistet. Aber ganz ehrlich, es gilt als langst iiberlebt.
Gemessen an den iiblichen IT-Intervallen hat es min-
destens drei Technikgenerationen iiberdauert. Die Be-
diirfnisse im Bereich der Kommunikation haben sich
gedndert. Mit dem neuen Intranet wollen wir uns zeit-
gemaf3 miteinander verbinden.

Der Vertrag zum Einkauf des Systems ist unterzeich-
net, in unseren Fachbereichen IT, Kommunikation
und Organisation wird die Einfithrung von Coyo bei
der LINEG gerade vorbereitet. Auch hierbei werden
wieder moglichst viele Kolleginnen und Kollegen mit-
einbezogen. Es bleibt bei unserem Ziel, ein Intranet fiir
alle an den Start zu bekommen. €

UNSER TITELHELD:

DER JUNGE,
DER IN

DIE ZUKUNFT
SPRINGT

UND - WIEDERERKANNT?

Die beiden Jungs auf der Titel- und
Riickseite hdngen bei uns in der
Verwaltung. Es sind zwei Fotografiken
von Jorg Parsick-Mathieu. JPM stellte
im Winter 2010 bei uns aus, zwei Bilder
blieben hier. €

BILDSCHON ODER:
TOLLE FOTOS GESUCHT!

Ganz ehrlich, so schén hat wohl noch niemand unsere
Vorflutpumpanlage Kohlenhuck in Moers in Szene ge-
setzt. Es war unser Kollege Marco Hiinseler (kleines Foto).
Dafiir ist er tibrigens nicht extra frith aufgestanden, nee, er
steht immer ziemlich frith auf. Manchmal packt er seine
Kamera mit ein. Und mit ein wenig Geduld, Stichwort
Langzeitbelichtung, gelingen ihm dann so herrliche Bilder.
AUFRUF AN ALLE: Bitte mehr davon! Her mit den
schonen Fotos. Wir mochten eine Bilddatenbank auf-
bauen, um uns 6ffentlich besser darstellen zu konnen. €

Per Mail an unsere Kollegin Alissa Artz,
E-Mail-Adresse: artz.a@lineg.de.

AUF WIEDERSEHEN!

KURT JORDAN HORT AUF. ER IST DER LETZTE KOLLEGE, DER IN DIESEM
JAHR IN DEN RUHESTAND GEHT. 40 JAHRE LINEG LIEGEN HINTER IHM.
EIN NACHDENKLICHER, DOCH ZUFRIEDENER BLICK ZURUCK...

in bisschen nervos bin ich schon.
EZweifel aber habe ich keine. Ich

freue mich auf meinen Ruhe-
stand. Grofle Pline haben meine Frau
und ich nicht. Wir haben unser Haus, da
gibt es immer etwas zu tun. Wenn das
Wetter passt, werden wir uns aufs Fahr-
rad setzen oder mit unserem Wohnwa-
gen losfahren, den haben wir schon seit
mehr als 25 Jahren.
Wenn ich auf meine Zeit bei der LINEG
zuriickblicke, dann bin ich zufrieden.
Natiirlich gibt es in einem Arbeitsleben
immer Hohen und Tiefen. Aber ich war
immer froh, hier zu arbeiten, auch weil
ich nie Angst um meinen Job hatte. Das
war auch so, als es mir gesundheitlich
nicht so gut ging. Die Unterstiitzung, die
ich damals erfahren habe, gab mir ein
gutes Gefiihl.
An meinen ersten Arbeitstag kann ich
mich noch gut erinnern. Es war der
2. Mai 1982. Zusammen mit Winfried
Maas, der damals der einzige Mess- und
Regelmechaniker bei der LINEG war,
bin ich zur Kldranlage Rheinberg gefah-
ren. Wir sollten eine Messung tiberprii-
fen. Fiir mich war das alles neu, ich
kannte ja nur die Arbeit auf der Zeche.
Ich bin gelernter Starkstromelektriker.
Als ich in die Lehre ging, war ich 14 Jah-
re alt. Meine Ausbildung habe ich auf
der Zeche Niederberg in Neukir-
chen-Vluyn gemacht. Anschlieflend war
ich noch dreieinhalb Jahre als Elektriker

i<

im Streckenvorbetrieb beschiftigt, unter
Tage. Danach war ich in einem anderen
Betrieb beschaftigt — und dann bin ich
zur LINEG gekommen.

Friiher waren die Hierarchien hoher,
der Ton war rauer, die Technik war sehr
viel einfacher. Heute werden die Anla-
gen sehr viel komplizierter betrieben,
die Anforderungen an die Berufe sind
stark gestiegen, im Arbeitsalltag ist viel
mehr Eigeninitiative gefragt. Verdnde-
rungen gehoren zum Berufsleben dazu,
es sind normale Entwicklungen.

Auch meine Aufgaben haben sich ir-
gendwann grundlegend verdndert. In
den vergangenen zehn Jahren habe ich
mich vor allem um die Arbeitsplanung
gekiimmert. Seitdem safl ich mehr am
Schreibtisch und vor dem Computer in
unserer Werkstatt, als dass ich drauflen
an unseren Pumpanlagen oder auf unse-
ren Kliranlagen unterwegs war.
Dariiber mochte ich mich auch im
Nachhinein gar nicht beklagen, denn
ich muss mir auch eingestehen, dass ich
korperlich nicht mehr so belastbar wie
frither bin. Das fortgeschrittene Alter
eben. Anfang des Jahres bin ich person-
lich schon etwas runtergefahren, habe
meine Wochenarbeitszeit auf 32 Stun-
den reduziert. Nun also ganz. Na ja, fast.
Offiziell gehe ich erst im April 2022 in
den Ruhestand.

Bis dahin werde ich aber in der Werk-
statt nochmals vorbeischauen.

¢

WIR WOLLEN IN
ZUKUNFT SOZIALER
NETZWERKEN

» Paul Watzlawik, Philosoph und Kommuni-
kationswissenschaftler, sagte einst: ,Wir
kénnen nicht nicht kommunizieren.” Sobald
zwei Menschen in Beziehung zueinander tre-
ten, kommunizieren sie. Face-to-face, iibers
Telefon, in Videokonferenzen... Und egal ob
verbal oder nonverbal, wir haben uns immer
etwas zu sagen, manchmal machen wir es
bewusst, manchmal unbewusst.

In der Berufswelt wirkt jede Form der Kom-
munikation auf den Arbeitsalltag ein. Nach
innen und nach auBen. Letzteres kann Teil
der Offentlichkeitsarbeit sein, mit der ein Un-
ternehmen sein Image beeinflussen mochte.
Wir bei der LINEG méchten in Zukunft Gber
Social-Media-Kanale kommunizieren. Kon-
kret denken wir (iber einen Instagram-Ac-
count nach. Zielgruppe: junge Menschen.
Ganz konkret: mogliche Bewerber um unsere
Ausbildungsberufe.

Die Reichweite, die in sozialen Netzwerken
erzielt werden kann, ist enorm. Instagram
hat nach eigenen Angaben 27,8 Millionen
Nutzer in Deutschland. Das sind immerhin
rund 33 Prozent der Bevolkerung. Ein riesiges
Potenzial, das wir nutzen sollten. Zum Bei-
spiel, indem wir demnachst bei Insta von un-
seren Aufgaben und unserer Arbeit erzéhlen.
Von mir aus diirfen gerne mehr Leute erfah-
ren, dass die LINEG ein ausgezeichneter Aus-
bildungsbetrieb ist, bei dem viel fiir den Um-
weltschutz getan wird. &

ALISSA ARTZ

AUSZUBILDENDE

Beschaftigt sich privat weniger mit Statistiken,
mehr mit Instagram.

€ KONTAKT: artz.a@lineg.de
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