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IST KEINE UBLICHE HANDELSWARE,
SONDERN EIN ERERBTES GUT,
DAS GESCHUTZT, VERTEIDIGT UND
ENTSPRECHEND BEHANDELT
WERDEN MUSS.

(EU-Wasserrahmenrichtlinie)
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MOMENT MAL!

EIN BILD VON EINER MOWE

Der Wasservogel ist auf der ganzen Welt zu Hause, auch in

den Klarbecken unserer Anlagen tummeln sie sich. Dieses Ex-

emplar kam unserem ehemaligen Kollegen Rainer Raudszus

irgendwo am Niederrhein vor die Kamera. Eine winterlich-wunderbare Naturaufnahme,
die im Biiro einer Kollegin in der Verwaltung an der Wand hangt. Bei wem, wird aber nicht
verraten — es gilt: Selbst herausfinden.
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VORWORT // 03

SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,
LIEBE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN,

vor einem Jahr haben wir optimistisch in das Jahr 2022
geblickt, weil wir darauf vertraut haben, weiterhin sicher
durch die Zeit der Corona-Pandemie zu kommen. Zu
Recht, denn zum wiederholten Mal sind wir bei der LINEG
vergleichsweise gesund durch samtliche Viruswellen
gegangen. Das hat viel mit dem verantwortungsvollen
Verhalten unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
tun — dafiir mochte ich mich herzlich bedanken.

Leider wird unser Optimismus seit dem 24. Februar auf
eine harte Probe gestellt. Die Folgen des Krieges in der
Ukraine waren schnell auch in Deutschland zu spiiren und
beeinflussen weiter unser Leben, privat und beruflich. Die
danach ausgeloste Energiekrise ist auch fiir die LINEG die
grofite Herausforderung. Es ist sehr viel schwerer geworden,
eine sichere, stabile, preislich akzeptable und klimafreund-
liche Energieversorgung zu gewihrleisten. Das aber bleibt
unser Ziel.

Mit Blick auf unsere hochmotivierte Mannschaft bin ich
optimistisch, dass wir auch hier kreative Losungen finden
werden. Die Nutzung regenerativer Energien ist ein Weg,
den wir nun ofter gehen werden. Der Bau einer Photovol-
taikanlage auf dem Dach unserer Verwaltung in der ersten
Hilfte des neuen Jahres wird der Anfang sein. Potenzial an
geeigneten Flachen, auf denen sich ein Betrieb wirtschaftlich
rechnet, bieten auch unsere Klir- und manche Pumpan-
lagen.

Wir nutzen die Krise als Chance, um uns weiterzuent-
wickeln. Anders gesagt: Wir lassen uns unseren Optimismus
nicht nehmen, trotz aller Verinderungen, die auf uns
wirken. Das ist eine Stirke, die sich durch die Geschichte der
LINEG zieht. 2023 werden wir 110 Jahre alt, darauf konnen
wir stolz sein. Genauso darauf, dass wir in den bundesweiten
Verband Klimaschutz Unternehmen aufgenommen wurden.
Es gibt Griinde genug, um wieder optimistisch in ein neues
Jahr zu blicken.

Thr
Volker Kraska

VT

PS: Ich wiinsche uns allen ein friedliches Weihnachtsfest
und ein frohliches Silvester.
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ENEHMIGT

VORSTAND ENTLASTET,
o WIRTSCHAFTSPLAN ANGENOMMEN

Nach knapp zwei Stunden war der offizielle Hohepunkt unseres Geschéftsjahres schon wieder vorbei. Die Genossen-
schaftsversammlung im Kulturzentrum Rheinkamp in Moers verlief ohne bése Uberraschungen oder unangenehme
Zwischenfalle. So konnte LINEG-Vorstand Volker Kraska mit einem guten Gewissen , ein schwieriges aber dennoch erfolg-

reiche Jahr fiir uns” bilanzieren.

er Jahresabschluss 2021 wurde
ebenso einstimmig genehmigt
wie der Vorstand entlastet

wurde. Auch der Wirtschaftsplan 2023,
den unsere Geschiftsbereichsleiterin
Finanzen Birgit Dombrowski vorstellte,
wurde ohne Anmerkungen oder Riick-
fragen angenommen. Genehmigt wurde
auch der Antrag, Sitzungsunterlagen
zukiinftig digital zu verschicken. Damit
diirften sich auf den Schreibtischen in
der Verwaltung zukiinftig einige Papier-
stapel weniger haufen.

Die genossenschaftlichen, aber unab-
hingigen Rechnungspriifer Julia Hitben-
thal und Wolfgang Thoenes sowie Patrick

Kentschke und Thomas Ahls als deren
Stellvertreter wurden in ihrer Tétigkeit
bestitigt. Neu in den Genossenschafts-
rat gewdhlt wurden Dietrich Schulze
von der RAG sowie unsere Kollegin
Helle Wischer. IThre Wahl war notwendig
geworden, weil sowohl Dr. Stefan Hager
von der RAG als auch unsere Kollegin
Susanne Meier aus dem Gremium aus-
geschieden sind; beide wurden mit
einem Dankeschén und jeweils einem
bunten Blumenstrauf verabschiedet.

Eine ungewohnte Rolle nahm Karl-
Heinz Brandt ein, der bekanntlich im
Herbst dieses Jahres in den wohlver-
dienten Ruhestand gewechselt war.
Nach 17 Jahren als Vorstand der LINEG

nahm er nun bewusst in der letzten
Reihe Platz und freute sich sichtlich
tiber die Wiirdigungen durch Jirgen
Eikhoff und Volker Kraska, die ihm fiir
seine Verdienste um die LINEG dankten.
Am Ende des Tages blickte der neue
Vorstand auf eine gelungene Premiere
zuriick. Erstmals war Volker Kraska in
der Rolle des LINEG-Chefs dabei. Dass
er gleich in den Genuss von zwei Genos-
senschaftsversammlungen kam, war der
Tatsache geschuldet, das bei der 110.
Auflage zu wenige Delegierte anwesend
waren. Gemif3 der Satzung wurde nach
kurzer Pause die 111. Sitzung einberu-
fen, die dann beschlussfihig war. <

AKKREDITIERUNG]
BESTATIGT:

Akkreditieren bedeutet: etwas zu glauben Vertrauen haben. Genau deshalb
lassen wir unser Zentrallabor in Moers seit Marz 2003 regelmaBig kontrollie-
ren. Im Friihjahr dieses Jahres war es wieder soweit. Mit dem fiir uns erfreu-
lichem Ergebnis: Unserer Arbeit darf weiter geglaubt, vertraut werden.

ie LINEG lasst ihren Laborbe-
trieb in Moers-Gerdt seit nun-
mehr 19 Jahren von unabhan-

giger Stelle iiberpriifen, seit einem
Jahrzehnt durch die Deutsche Akkredi-
tierungsstelle. Alle fiinf Jahre gibt es ein
grofles Audit, das ndchste in 2024.
Dazwischen finden regelmaflig kleine
Kontrollen statt. In diesem Jahr waren
sechs unabhingige Gutachter mehrere
Tage vor Ort unterwegs. Sie begutachte-
ten das Qualititsmanagementsystem,
die Bereiche Biologie und Chemie, in-
klusive der Bakteriologie und Limnolo-
gie, sowie die Probennahme. Thr Fazit:
Hier wird gute Arbeit geleistet, die allge-
mein anerkannten Qualititsanspriichen
gerecht werden.

Laut der Bestitigungsurkunde darf die
LINEG weiterhin eine Vielzahl von bio-

logischen, chemischen und physikali-

schen Untersuchungen durchfiihren:
zum Beispiel von Ab-, Grund-, Oberfli-
chen und Rohwasser, sowie von Sedi-
menten und Schlimmen. Zudem sind
biologische und limnologische Untersu-
chungen von Gewissern erlaubt, auf3er-
dem die Probenahme von Roh- und
Trinkwasser.

Neben der Wiederakkreditierung wur-
de das Zentrallabor der LINEG auch als
offizieller Untersuchungsstandort fiir
Trinkwasser bestitigt. Der Zulassungs-
bescheid gilt fiir alle Untersuchungen
gemaf3 der Trinkwasserverordnung -
mit Ausnahme von radioaktiven Stoffen.
Mit der Re-Akkreditierung kann die
LINEG die hohe fachliche Kompetenz
ihres Labors auch nach auflen hin bele-
gen. Alle Dienstleistungen werden auch
tiber unsere Tochterfirma LINTEC an-
geboten. €

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT

WIR BLEIBEN EIN

ECO-UNTERNEHMEN

Zwei Tage lang iberpriiften zwei

nen Experten kamen zu dem

Schluss: Priifung bestanden! Damit diirfen wir
uns weiterhin mit dem EMAS-Siegel schmiicken. Wir bleiben also

ein zertifiziertes Eco-Unternehmen.

Das international giiltige Zertifikat wurde der LINEG erstmals und seit-
dem ohne Unterbrechung im Jahre 2003 verliehen. EMAS ist die Kurzbe-
zeichnung fiir das "Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanagement und
Umweltbetriebspriifung" (Eco-Management and Audit Scheme).

Dr. Anette Czediwoda und Carsten Jung waren im Oktober in unserem
Verbandsgebiet unterwegs und begutachteten mehrere Betriebspunkte.
Sie kontrollierten die Klaranlage in Rheinberg, das Abfallbereitstellungs-

Umweltgutachter die LINEG. Die beiden exter-

unabhangige

erfreulichen

lager Pattberg in Moers und eine Abwasserpumpanlage in Neukirchen-
Vluyn, auch nahmen sie den naturnahen Ausbau am Landwehrbach in
Rheurdt-Schaephuysen unter die Lupe. Zudem warfen sie einen priifenden
Blick auf die umweltrelevanten Organisationseinheiten der LINEG,
schlieBlich wurden noch der LINEG-Vorstand Volker Kraska und die Um-

weltkoordinatorin Claudia Brandstéter befragt.
Die LINEG legt jahrlich selbst bestimmte Umweltziele fest, die sie er-

reichen mochte. Diese und auch die jahrliche Umwelterklarung sind ein
fester Bestandteil des Umweltmanagementsystems EMAS. An der regel-
méBigen Uberpriifung beteiligt sich die LINEG freiwillig. Sie war vor
19 Jahren der erste Wasserwirtschaftsverband in Nordrhein-Westfalen,
der sich dieser Kontrolle unterzog. EMAS wirkt nicht nur nachhaltig fiir
die Umwelt, die Umsetzung senkt Betriebskosten, gibt Rechtssicherheit
und fordert einen guten Ruf. €

WIR WERDEN
KLIMASCHUTZ
UNTERNEHMEN

Die informelle Mitteilung kam per
Mail. Die LINEG wurde in den Verband
Klimaschutz Unternehmen aufgenom-
men. Dem bundesweiten Netzwerk
gehoren nun 51 Mitglieder aus unter-
schiedlichen Branchen an, die sich mit
innovativen Losungen fiir das Errei-
chen der klimapolitischen Ziele
Deutschlands einsetzen. Motto: ,Vor-
denken, vorleben, vorangehen!”

KLIMASCHUTZ
UNTERNEHMEN

Wir haben uns aktiv um die Aufnahme in
die Klimaschutz- und Energieeffizienz-
gruppe der Deutschen Wirtschaft mit Sitz
in Potsdam beworben. Daraufhin iber-
priften externe Gutachter die LINEG und
kamen zu dem Schluss: Wir sollen mit da-
bei sein! Die offizielle und feierliche Auf-
nahme soll im Friihjahr 2023 in Berlin fol-
gen, das  Bundesumweltministerium
bereitet gerade alles vor. €
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NEUER GESCHAFTSBEREICHSLEITER

GUIDO SCHUTZ KEHRT
ZU LINEG-WURZELN
ZURUCK

Natiirlich war es auch ein komisches
Gefiihl, als Guido Schiitz im Herbst an
einen Schreibtisch in der Verwaltung
zuriickkehrte. 18 Jahre zuvor hatte er
hier schon einmal angefangen. Damals
als Sachbearbeiter, vor allem um Energie
abzurechnen und einzukaufen. Dazwi-
schen lag mehr als eine Episode in der
Werkstatt, die er seit 2009 leitete. Nun
also: Geschaftsbereichsleiter Wasser-
wirtschaft / Betrieb / Technik; er teilt
sich die Aufgaben bekanntlich mit Gesa
Amstutz.

Es mag Zufall sein, aber thematisch kniipft
er an alte Zeiten an. Es geht gerade viel um
den Ankauf, die Erzeugung und den Ver-
brauch von Energie bei der LINEG. Andere
Themen werden bleiben, die ihn in den ver-
gangenen zehn Jahren bereits wichtig wa-
ren, darunter das Anlagen-Management
und die Instandhaltung. Ebenfalls ganz
oben auf der Tagesordnung: Notfallkonzept
und Krisenmanagement. Alles dicke Bro-
cken, die wir zu bearbeiten haben - daher
lachelt er verschmitzt, wenn er auf die noch
etwas spartanische Einrichtung seines neu-
en Biiros angesprochen wird.

Sein Biiro jedenfalls, das betont er gerne,
steht fiir alle offen. ,Wer etwas auf dem Her-
zen hat, soll bitte zu mir kommen.“ Das hat
er schon in der Werkstatt so gehandhabt,
daran mochte er nichts &ndern. Auch nicht
an seinem Bio-Rhythmus, das heifst: Guido
schiitz fangt frith an. Die Anfahrt zur Arbeit
ist jetzt noch kiirzer; wenns passt, dann
kommt er mit dem Rad. €

0 Lena Horn fiihrt seit dem 1. Oktober

2022 die Fachbereiche Pumpanlagen /

Gewassermanagement (FB 210) sowie

Instandhaltung (FB 330) und leitet, als

erste Frau in der Geschichte der LINEG,
die Werkstatt.



ZAHLEN, DATEN UND FAKTEN

ZU TROCKEN, ZU WARM, EXTREM:
DAS WASSERWIRTSCHAFTSJAHR 2022

WWJ 2022: 1. NOVEMBER 2021 BIS 31. OKTOBER 2022

TEMPERATURVERANDERUNGEN IN NORDRHEIN-WESTFALEN SEIT 1881

1890 1920 1950 1980 2010

Der britische Klimaforscher Edward Hawkins visualisierte den Klimawandel durch so genannte Warmestreifen, in dem
er langfristige Temperaturverldufe in einer Farbreihe darstellte. Die optische Aufbereitung im minimalistischen Stil ver-
mittelt auf anschauliche Art die zunehmende Erwarmung der Erde. Das Bild Warming Stripes NRW zeigt die nicht zu
leugnende Entwicklung hierzulande.

RHEINPEGEL
August 2022 Ruhrort

NIEDERSCHLAG
Jahr 2022 Langjéhriges Mittel

6,5

Liter pro Quadratmeter

17,61

Liter pro Quadratmeter Liter pro Quadratmeter Meter {iber Normalhéhenull

Defizit: 205,8 Liter pro Quadratmeter; Trockenster Monat! Negativrekord, gemessen am
groBte Abweichung in den Die LINEG verzeichnete seit 1911 17. August 2022
vergangenen 10 Jahren im Vergleich nur zwei Monate, die trockener waren
zum langjahrigen Mittel

TEMPERATUREN

Hochstwert Tiefstwert

v

. 40,7°

Grad Celsius

-6,5°

Grad Celsius

Gemessen am 19. Juli 2022 in
Moers-Repelen

Gemessen am 22. Dezember 2021
in Moers-Repelen

TAGE
Sommertage HeiBe Tage Frosttage Eistage

71 21 43 m

Sommertage HeiBe Tage Frosttage Eistage

+ 31 Tage + 16 Tage - 10 Tage - 7 Tage

Im Vergleich zum Vorjahr Im Vergleich zum Vorjahr Im Vergleich zum Vorjahr Im Vergleich zum Vorjahr
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FLIESEN FUR FLUT6PFER

ALS WOLFGANG PIETZONKA IM SOMMER 2014 IN DEN RUHESTAND GING, RIEFEN
IHM DIE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN DER LINEG NACH: ,BLEIB SO WIE DU BIST!*“
ACHT JAHRE SPATER KANN MAN BEHAUPTEN, DAS HAT ER GESCHAFFT. SO WAR ES

EIGENTLICH KEINE UBERRASCHUNG, ALS ER BEIM DAMALIGEN VORSTAND KARL-
HEINZ-BRANDT UM UNTERSTUTZUNG BAT - FUR FLUTOPFER AN AHR UND ERFT.

ie Flutkatastrophe im vergan-
genen Sommer lief8 auch Kol-
leginnen und Kollegen der

LINEG nicht kalt. Manche spendeten
Geld, Kleidung oder Lebensmittel, an-
dere fuhren ins Ahrtal oder an die Erft
und packten vor Ort mit an. Einer, der
dort immer noch aktiv ist und hilft, ist
eben unser Wolfgang Pietzonka.

Fiir alle jiingeren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter: Er fing Mitte des
1970er Jahre bei der LINEG an, als
Elektriker in der Werkstatt. Spéter
wechselte er auf die Klaranlage Fried-
rich Heinrich, im Schatten des gleichna-
migen Bergwerkes gegeniiber unserer
Verwaltung. Hier wurden in Spitzenzei-
ten bis zu 200.000 Kubikmeter Abwasser
gereinigt. Im Winter 2012 war auf der
Zeche Schicht im Schacht, spdter auch
fir die Klaranlage.

Aber was heifit schon Ruhestand?
Knapp iiber 70 Jahre ist der Rentner nun
schon alt, arbeitet nebenbei aber noch
als Hausmeister beim Moerser Bauver-
ein. Als er erfuhr, dass es dort noch eine
grofle Menge an Fliesen gibt, die nicht
mehr benétigt werden, dachte er sofort
an die Opfer des Hochwassers in der
Eifel. ,,Auch nach fast anderthalb Jahren
ist dort noch viel Hilfe nétig.“ Zwar gibt
es Stellen in den Stddten, die teilweise
wieder schmuck aussehen. Doch in
vielen Dorfern und Gemeinden sieht es

immer noch aus ,wie im Krieg®

Weil in der Katastrophenregion ei-
gentlich alles benétigt wird, was es zum
Leben und Wohnen braucht, sind auch
200 Quadratmeter Fliesen ein Segen.
Umgerechnet: mehr als fiinf Tonnen
Gewicht. Ein Problem der Logistik -
und hier kommt die LINEG ins Spiel.
Wolfgang Pietzonka bat uns um einen
Lkw zum Transport. Gefragt, geantwor-
tet — getan. An einem Tag im Juli, als das
Thermometer an die 40-Grad-Marke
Kkletterte, schleppte er die Fliesen nach
und nach aus einem Keller in Moers.
Von dort aus landete die Sachspende in
XXL-Format auf einem Fahrzeug der
LINEG. Am Steuer: unser Kollege
Thomas Gaber, fiir eine Fahrt fiir einen
guten Zweck immer zu haben. Es war
bereits die vierte Hilfsfahrt, die Wolf-
gang Pietzonka mit seinen Freunden
von der Vereinigung der Historischen
Pumpennachbarschaften in Rheinberg
organisierte. Wert der Lieferungen
insgesamt: rund 9.000 Euro.

Diesmal ging es nach Erftstadt, dort
gibt es ein Baustoffzelt, in dem Materia-
lien gelagert und dann an Hilfsbediirf-
tige abgegeben werden. Das ist leider
immer noch nétig, weil ,viele betrof-
fene Menschen immer noch auf finan-
zielle Unterstiitzung warten’, sagt Wolf-
gang Pietzonka. Sie wiissten immer
noch nicht, wie es in ihren Hausern
oder Betrieben weitergehen soll - ein-
einhalb Jahre nach dem Starkregen mit
seinen verheerenden Folgen. Wer ein-
mal in der Region gewesen sei und die
Folgen mit eigenen Augen gesehen habe,
der kann nicht anders als zu helfen.“ €

g va. SN ¥ ".I
: = adl

Tibor Schady freiwilliges
Krisenmanagement
G

(e, Baustoffspenden NRW in Erftstadt

G

W% Danke an den Spender Bauverein
Moers fiir die Fliesen. Ein weiterer Dank,
geht an die Organisatoren, Historische
Pumpennachbarschaft e V. Rheinberg,
vertreten durch Herrn Wolfgang Pietzonka,
Den Transport hat die Firma LINEG (
Linksniederrheinische
Entwésserungsgenossenschaft)
Ubernommen.

Darnke auch an die beiden Fahrer Michael
und Thomas. @ %

O# 167
o5 167 Q2 &5
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EMMA FUR ALLE!
ALLE FUR EMMA.

> Aller Anfang ist schwer, soll schon der alte
Ovid gewusst haben, der vor 2.000 Jahren
lebte. Mit diesem uralten Wissen fallt der
Blick auf Emma mindestens gnadig aus. In
unserem gar nicht mehr so neuen Intranet ist
natiirlich noch nicht alles perfekt. Und viel-
leicht, wahrscheinlich sogar, wird es das auch
nicht werden. Das heiBt aber nicht, dass wir
nicht weiter daran arbeiten werden, unser
soziales Netzwerk immer weiter zu ver-
bessern.

Die Einfiihrungsphase ist nun abgeschlossen.
Im Oktober ging Emma an den Start. Motto:
Mitmachen. Freiwillig. Jede und jeder, so wie
sie oder er es kann und mag. Toll, was Kolle-
ginnen und Kollegen an Inhalten schon alles
erstellt haben. Ein Dankeschon in XXXL-
Format! Mitte Januar werden wir planmaBig
eine erste Zwischenbilanz ziehen. Die Er-
kenntnisse werden veréffentlicht, natiirlich in
Emma, unserem Netzwerk zum Infoaus-
tausch.

Der nachste Schritt wird sein, weitere Kolle-
ginnen und Kollegen fiir Emma zu begeis-
tern. Hier und da flihren Fachbereiche und
Standorte noch ein Schattendasein. Das soll
sich andern, bitte. An unserem ehrgeizigen
Ziel hat sich namlich nichts geandert: Emma,
unser Intranet, soll eine zentrale Kommuni-
kationsplattform bei der LINEG werden. Nur
Mut, wir unterstiitzen jede und jeden, der
mitmachen mdchte. Und wir bleiben offen
fir Ideen, die uns zusammenbringen —
iibrigens weit tiber das Intranet hinaus. €

INGO PLASCHKE
KOMMUNIKATION

baute sich als Kind sein erstes eigenes
Kommunikationsmittel, damals Hightech:
ein Dosen bzw. Schnurtelefon.

KONTAKT: plaschke.i@lineg.de

BLAUMANNTAGE
BEI DER LINEG

WIR WOLLEN UNS BESSER KENNENLERNEN, UBER ALLE STANDORTE
HINWEG. DESHALB ARBEITETEN IN DIESEM JAHR EINIGE KOLLEGINNEN
UND KOLLEGEN JEWEILS FUR EIN PAAR TAGE IN DER WERKSTATT MIT.
DREI VON IHNEN BERICHTEN HIER VON IHREN ERFAHRUNGEN. IHR
FAZIT: UNBEDINGT NACHMACHEN, BITTE.

»Ich habe die Blaumanntage unbedingt
machen wollen, da ich letztes Jahr bei der
LINEG angefangen habe und zuvor nur
selten in der Werkstatt war. Es ist wichtig
fir mich, dass ich die Leute kennenlerne,

die hinter den Namen auf dem Organisati-

onsplan stecken. Ich wollte auch wissen, wer
was macht und wen ich fiir welche Fragestellun-
gen anrufen kann.

Die Woche hat mir sehr gut gefallen, auch wenn wir eine
sehr warme Woche erwischt haben. Die ersten beiden Tage waren
meine Kollegin Anna und ich zusammen unterwegs. Wir wurden su-
per aufgenommen, haben eigene Spinde und eine Fithrung durch die
Werkstatt erhalten. Das war auch nétig, denn die erste Etage ist dort
anfangs wie ein Labyrinth.

Es wurde uns in jedem Bereich moglichst viel gezeigt, was dort zum

taglichen Arbeiten dazu gehort. Im Instandhaltungsmanagement wa-

ren wir bei jedem im Biiro und haben absolut hilfsbereite und aufge-
schlossene Leute kennengelernt. Dort habe ich unter anderem
gelernt, was die Arbeitsvorbereitung macht und dass

»MEIN BLAUMANN-TAGEBUCH" FABIAN ITZEL | Laborleiter | Zentrallabor in Moers

Betriebliche Dienstleistung // Mitar-
beit mit Hebip Ajeti und Laura Schoenma-
ckers; Einbau Notausschalter ,Gagfah-
Siedlung”, Behebung einiger Stdrungen
auf Pumpanlagen. Hier konnte ich mit
Laura und Hebip in viele Schaltschranke
der Pumpanlagen sehen und das Herz einer
SPS Steuerung kennenlernen.

Instandhaltungsmanagement // Kennen-
lernen der anderen ,Seite” nach Erstel-
lung einer PM Meldung. Auch wir im La-
bor erstellen haufig PM Meldungen, um
defekte Einrichtungen instandsetzen zu
lassen. Das Management, wie genau es
dann weitergeht, hilft dann natirlich
deutlich beim richtigen Erstellen einer
Meldung. Manchmal sind auch kleinere
Infos sehr niitzlich fir diejenigen, welche
auf Seiten der Instandhaltung entschei-
den sollen, wie oder was in Auftrag gege-
ben werden muss. Vielen Dank fiir den
Einblick in die Welt des SAP-PM an die
Kollegen Kaminski & Hungerbach.

Mitarbeit Maschinentechnik I // War-
tung eines Rechens an der Abwasserpump-

anlage Homberg Hakenfeld. Sehr schmut-
ziger und harter Job, aber eben ein wichti-
ger Teil des gesamten LINEG Raderwerks.
Die Kollegen Eristian Deluca und Hendrik
van Zadelhoff haben mir hier wirklich ei-
nen realistischen und wertvollen Einblick
gegeben.

Mitarbeit im Bereich Gewadsserma-
nagement // Mitarbeit mit Dan Efke-
mann und Andreas Greef bei der Griin-
pflege in der Néhe des Toppersee. Es
kamen Traktor, ferngesteuerter Mahrobo-
ter sowie Freischneider zum Einsatz. Der
Einsatz von GroBgeraten wie dem Traktor
bedarf viel Erfahrung, um im Gelande bei
teilweise meterhohem Gewéchs zu wis-
sen wie man fahren kann, ohne das
Mahwerk kaputt zu machen oder sich
selbst zu gefahrden. Der ferngesteuerte
Maher wirkt wie aus einem Sci-Fi Film.

Bereich MSR- Elektrotechnik // EinTag
mit Andreas Schwarzmann (alias ,Black-
man”), Meister der Elektriker, er hat uns
viele verschiedene Anlagen mit Blick auf
den Strom im LINEG Gebiet gezeigt. Es

gibt Notstromaggre-
gate, welche so viel
Leistung bereitstel-
len, um ganze Ort-

schaften wie Rhein- K
berg  kurzzeitig zu -
versorgen. Das zeigt deutlich
die Dimensionen einiger unserer
Pumpen.

Alle Kollegen, die ich kennenlernen durf-
te, waren extrem hoch motiviert und sind
stolz auf ihren Job und auf das, was wir
gemeinsam als LINEG fiir die Umwelt leis-
ten. Das Interesse an den verschiedenen
Arbeitsbereichen war immer auch beid-
seitig. So konnte ich auch immer wieder
viel aus dem Labor erzdhlen und was die
Analytik uns bringt. Es war ein wirklich
toller Austausch und neben dem Kennen-
lernen der Arbeiten der anderen Kollegen
auch eine wichtige Gelegenheit sich bes-
ser kennenzulernen und den Teamgeist in
der LINEG weiterhin aufrecht zu erhalten.
Fazit: Tolle MaBnahme mit viel positivem
Effekt in vielerlei Hinsicht. Ich kann es nur
jedem ans Herz legen dabei zu sein.” €

der Pumpenpriifstand sehr niitzliche Daten liefert.
Die Tage drauflen waren super, weil sie so anders
waren im Vergleich zu meinem typischen Biiroalltag.
Ich habe alle Arten von Schaltschrinken, Frequenz-
umrichtern und Pumpanlagen durch Andreas kennen-
gelernt. Valentina hat mich mit auf ihre IHPA-Wartungstour
genommen und dort haben wir PAAs wie PAVn gewartet. Die Rohr-
leitungskolonne mit Lothar und Michele hat mir viel Spafl gemacht.
Am letzten Tag war ich mit Jan und Manni aus der Gewésserunter-
haltung unterwegs. Ich habe das erste Mal mit Freischneider und He-
ckenschere gearbeitet, das war gar nicht so einfach und die Hitze hat
mir dann doch etwas zu schaffen gemacht. Dafiir war es dann prak-
tisch, dass wir im Anschluss duschen konnten.

Ich wiirde die Blaumanntage jeder und jedem empfehlen, um den

eigenen Horizont zu erweitern. Einfach mal schauen, wie das Ar-
beiten der anderen LINEG-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

ist, um zu sehen, was sonst alles so geleistet wird und fiir ein gegen-

seitiges Kennenlernen.“ €

JULIA ABELEN | Projektmanagerin | Verwaltung in Kamp-Lintfort

BLAUMANNTAGE,
WEISSKITTELTAGE

Das gegenseitige Kennen-
lernen Gber alle (!) unsere
Betriebsstandorte hinweg
soll 2023 weitergehen.

Im nachsten Jahr wird es
dazu einen Aufruf in Emma,
unserem Intranet, geben.

»Ich bin seit September 2021 Okologin bei der LINEG und hatte mir von den
Blaumanntagen erhoftt, die Kolleginnen und Kollegen aus der Werkstatt
kennen zu lernen. Ich wollte ein Gesicht zu Telefonnummer und E-Mail-
Adresse kennenlernen und vielleicht den einen oder anderen Ansprech-
partner fiir zukiinftige Fragen gewinnen.
Meine Erwartungen wurden bei weitem iibertroffen. Alle Mitarbeitenden
in der Werkstatt haben sich viel Zeit genommen, um all meine Fragen zu
beantworten und mir ihren Blickwinkel und ihr Arbeitsgebiet ndher zu brin-
gen. Dabei habe ich viel gelernt: iber die Kompetenzen, die die LINEG als Ge-
samtunternehmen hat und iiber den Aufwand, den Pflege und Instandhaltung im
ganzen Gebiet mit sich bringen. Gerade als Mitarbeiterin in der Planung finde ich es sehr
wertvoll zu sehen, wie anstrengend und zeitintensiv die Pflege von naturnah ausgebauten Gewdsser-
abschnitten ist, wie die Probleme und Gedanken der Techniker sind, die eine Anlage fiir Jahrzehnte
warten und in Stand halten. Diesen Blickwinkel kennen zu lernen, sich darauf einzulassen das
LINEG-Gebiet mal aus einer anderen Perspektive zu sehen, das kann ich nur jeder Kollegin und je-
dem Kollegen empfehlen.
Alle gemeinsam stehen wir vor groflen Herausforderungen wie dem Klimawandel, dem Verlust von
Biodiversitit und der Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie. Um gemeinsam etwas zu bewirken,
miissen wir miteinander reden, uns iiber Probleme und Stolpersteine, aber auch Fortschritte austau-
schen und die Notwendigkeiten und Sichtweisen der anderen Abteilungen und Mitarbeitenden be-
riicksichtigen. Die Blaumanntage haben mich dabei einen grofien Schritt weitergebracht, denn nun
kenne ich die Menschen, die ich fragen kann. Ich weifd nicht nur, dass es sie irgendwo in der Werkstatt
gibt, sondern ich habe schon mit ihnen gesprochen, kann sie als Mensch ein bisschen besser einschit-
zen und habe gemerkt: mit denen kann ich im Team arbeiten. Und andersherum hoftentlich genauso:
Ich werde in Zukunft nicht mehr irgendjemand aus der Verwaltung sein, sondern ich bin Anna. Danke
dafiir’ € ANNA SCHRADER | Okologin | Verwaltung in Kamp-Lintfort
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NETTWORK

WELCHE THEMEN
GIBT ES, WO KANN
ICH UNTERSTUTZEN?

» Im Oktober habe ich die Aufgabe des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements von
Claudia Kuczera iibernommen, die sich wie-
der ganz auf den Bereich der Gleichstellung
konzentrieren kann. Mit meiner neuen Stelle
setzt die LINEG auch ein Zeichen: die Ge-
sundheit der Belegschaft ist wichtig!

Nun bin ich also da — es gab gerade ein erstes
Angebot zum Thema Bewegung und, was mir
sehr wichtig war, ich bin direkt in den Aus-
tausch mit den Kolleginnen und Kollegen ge-
gangen. Ich war in der Werkstatt, auf den
Klaranlagen und im Abfallbereitstellungs-
lager. Mir ist wichtig, die Menschen kennen-
zulernen, zu erfahren mit welchen Themen
sie sich beschaftigen und zu horen, wie ich
sie unterstiitzen kann. Dariiber hinaus habe
ich mich bei unseren externen Dienstleistern
iiber unsere Hauptthemen informiert, vor allem
im Bereich bei der psychischen Gesundheit.
Ankommen und wahrgenommen werden, so
lautet meine erste Devise. Meine Vorstel-
lungs- und Kennenlernphase werde ich 2023
fortsetzen. Eine Klaranlage muss ich noch
besuchen, der Termin steht, auch ein Tag im
Labor und in der Werkstatt ist in Planung. In
der Verwaltung habe ich versucht, mich allen
vorzustellen. Wenn ich jemanden noch nicht
personlich angetroffen habe, dann ist das
keine Absicht. Mein Angebot bei mir vorbei-
zuschauen, steht jeder und jedem offen —ich
sitze in der 2. Etage, Raum 225, bin telefo-
nisch unter Ruf -111 zu erreichen. Ich freue
mich zu unterstiitzen und setze auf gegensei-
tiges Vertrauen und die nétige Offenheit. &

BRITTA NETT

GESUNDHEIT

... aber es darf auch mal die Couch und der
Wein am Abend sein.

€ KONTAKT: nett.b@lineg.de

GESUNDE ARBEIT ~

SEIT DIESEM OKTOBER IST SIE DA: BRITTA NETT — UND KUMMERT
SICH BEI UNS UM DAS BETRIEBLICHE GESUNDHEITSMANAGEMENT,
KURZ BGM. ,,DAMIT VERFOLGEN WIR GANZHEITLICHE ZIELE. ES GEHT
UM DIE KORPERLICHE UND GEISTIGE GESUNDHEIT, GENAUSO WIE
UM DAS SOZIALE WOHLBEFINDEN", ERGANZT DIE NEUE KOLLEGIN.

DEIN ERSTER EINDRUCK: IST DIE LINEG EIN GESUNDES UNTERNEHMEN?
Es gab in der Vergangenheit bereits sehr viele Angebote der gesundheitli-
chen Vorsorge, zum Beispiel zur Bewegung oder Erndhrung. Aktuell sind es
die Corona-Pandemie, der Ukraine-Krieg oder steigende Lebenshaltungs-
kosten, die nicht spurlos an uns voriiberziehen. Manche fithlen sich dadurch
sehr belastet, andere weniger. Dazu kommen die Herausforderungen im
Arbeitsalltag wie hybrides Arbeiten, der Generationenwechsel und Verén-
derungen in der Organisation. Hier gilt es, im Unternehmen entsprechende
Impulse im Bereich der psychischen Gesundheit zu setzen.

FUR ALLE, DIE DIE ANGEBOTE DER LINEG NOCH NICHT KENNEN:

WAS IST INSITE, BUK ODER EGYM?

INSITE und BUK bieten den Kolleginnen und Kollegen externe Beratungs-
moglichkeiten. Bei BUK liegt der Schwerpunkt auf den Themen Familie und
Pflege — angefangen bei der Elternschaft und Kinderbetreuung, iibergehend
zu dem breiten Spektrum der Pflege. INSITE ist allgemeiner gefasst und
bietet Hilfe rund um alle persénlichen und beruflichen Themen. Mit Bera-
tern kénnen personliche, telefonische oder Videotermine vereinbart wer-
den. Wichtig dabei: Alle Beratungen unterliegen der Schweigepflicht! Und
bei EGYM Wellpass geht es um die kérperliche Fitness. Uber unsere Koope-
ration mit EGYM Wellpass gibt es einen landesweiten Zugang zu diversen
Fitness- und Wellnessangeboten. Dabei zahlt die Mitarbeiterin/ der Mitar-
beiter einen reduzierten monatlichen Mitgliedsbeitrag in Hohe von 21,50
Euro, der Rest wird von der LINEG iibernommen.

DARMKREBSVORSORGE ODER BLUTZUCKER-LANGZEITMESSUNG:
WELCHE VORSORGELEISTUNGEN WIRD ES 2023 BEI DER LINEG GEBEN?
Es wird auch in 2023 diverse Vorsorgeleistungen geben, auf jeden Fall gehort
die Grippeschutzimpfung dazu. Denkbar sind aber auch Brust- und Prosta-
takrebsvorsorgeuntersuchungen bzw. die Fortschreibung der Darmkrebs-
vorsorge und die Blutzuckerlangzeitmessung. Dann wird es auch weiterhin
ein Angebot zu den Themen Bewegung und Ernéhrung geben. Erganzend
werden aber Themen rund um unsere psychische Gesundheit kommen. Die
Planungen laufen noch.

WAS MACHST DU EIGENTLICH BEI DER ARBEIT UND IM ALLTAG, UM
GESUND ZU BLEIBEN?

Mir ist eine motivierende und sinnstiftende Arbeit wichtig, damit im Zu-
sammenhang steht auch der zielfithrende Austausch mit Kolleginnen und
Kollegen. Abschalten kann ich am besten, wenn ich mich bewege, egal ob in
Form von Joggen, Radfahren oder Wandern. Und ich geniefSe das gemiitli-
che Zusammensein mit Freunden und Familie — das sind fiir mich

wichtige Ressourcen. €

O

BGM IM INTRANET

In Emma, unserem sozialen Intranet, gibt es eigene Seiten zum Betrieb-
lichen Gesundheitsmanagement. Neben aktuellen Meldungen gibt es Infos
zu unseren Beratungs- und Hilfsangeboten.

MITEINANDER

SEIT ZWOLF JAHREN ARBEITET DORIS FIEBIG IN DER SCHWERBEHINDERTEN-
VERTRETUNG DER LINEG MIT. ZUR DIESJAHRIGEN WAHL LIESS SIE SICH ERNEUT
AUFSTELLEN: DIESMAL NICHT ALS STELLVERTRETERIN, SONDERN ALS VERTRAU-
ENSPERSON — MIT ERFOLG. IHR ZUR SEITE STEHT JASMINA MUJCIC, DIE ERST-
MALS VERANTWORTUNG IN DIESER FUNKTION UBERNIMMT.

Der Wechsel an der Spitze der SBV war nétig geworden, weil Karin Rickerich das

Amt in andere Hande tibergeben wollte. Die Zeit bis zu ihrem Ruhestand mochte sie

nutzen, um das neue SBV-Duo zu unterstiitzen.

WARUM HABT IHR EUCH ALS VERTRAU-
ENSPERSONEN WAHLEN LASSEN?
Doris Fiebig: Weil ich mich gerne um
andere Menschen kiimmere und ihnen
helfen mochte, soweit ich es kann. Da
ich selbst schwerbehindert bin, sammele
ich Erfahrungen, die ich in meine Arbeit
als Vertrauensperson fiir die Schwerbe-
hindertenvertretung einfliefen lassen
kann. Davon kénnen andere profitieren.
Und ich habe Freude an meiner Aufgabe.
Jasmina Mujcic: Ich habe mich als Stell-
vertreterin wahlen lassen, weil es ein
wichtiges Amt ist. Auch mochte ich
Doris gerne unterstiitzen. Ich kann sie
zum Beispiel bei Terminen vertreten, an
denen sie nicht teilnehmen kann, weil
sie im Rollstuhl sitzt und der Zugang
nicht barrierefrei zu erreichen ist - etwa
der Besprechungsraum auf der Klaran-
lage in Rheinhausen.

WAS KANN EIN MENSCH OHNE
HANDICAP VON EINEM MENSCHEN
MIT HANDICAP LERNEN?

Doris Fiebig: Dass man immer einen
Plan B in der Tasche haben muss. Wenn
mal wieder ein Behinderten-Parkplatz
von Unbefugten zugeparkt ist, kann ich
den nicht nutzen. Wenn es plotzlich ir-
gendwo eine Stufe gibt, tiber die ich nicht
mit meinem Rollstuhl fahren kann,
komme ich nicht weiter. Ich muss im
Alltag also sehr flexibel sein.

Jasmina Mujcic: Behinderte Menschen
stehen im Alltag oft vor Problemen, die
nicht-behinderten Menschen nicht be-
wusst sind.

Ein Beispiel aus Moers, das mir Doris
erzdhlt hat: An der Stadtkirche gibt es
zwar viele Behindertenparkplatze, doch
die werden von Nicht-Behinderten oft
so zugeparkt, so dass sie mit ihrem Roll-
stuhl dort nicht mehr ein- oder ausstei-

gen kann.

WIE SEHT IHR EURE ROLLE ALS
VERTRAUENSPERSONEN?

Doris Fiebig: Ich mdchte eine Unterstiit-
zerin fr alle 27 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sein, die bei der LINEG
arbeiten und schwerbehindert sind.
Wenn es Probleme gibt, egal welcher
Art, mochte ich helfen konnen. Wenn es
sein muss, werde ich mit der jeweiligen
Fithrungskraft reden. Dazu gehort auch,
dass die- oder derjenige zu mir kommt,
die oder der ein Problem hat.

Jasmina Mujcic: Ich sehe mich genauso -
und auch als Sprachrohr fiir behinderte
Menschen und deren Anspriiche und
Wiinsche. Und auch als eine Vermittle-
rin und Aufkldrerin. Mir geht es darum,
nicht-behinderte Menschen fiir die Pro-
bleme von behinderten Menschen zu
sensibilisieren. Wer eine Behinderung

(@)

hat, gehort genauso respektiert
und wertgeschitzt. €

KONTAKT ZUR SBV:

Doris Fiebig:  -418

Jasmina Muijcic: -448

Alle Gesprache werden vertraulich
behandelt!

©
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BARRIEREFREI
DURCHS
GANZE LEBEN

» Barrierefrei... Hort man das Wort, denkt
man sofort an Wege und StraBen, die ohne
Hindernisse befahren oder betreten werden
konnen. Idealerweise auch mit Rollator, Roll-
stuhl oder Kinderwagen; ja, die Probleme
sind &hnlich ;-) Habt ihr mal in einem Rolli
gesessen und seid einen Biirgersteig ent-
langgefahren? Seitdem weiB ich, dass ich
a) endlich mit Hanteltraining anfangen sollte,
b) alle Biirgersteige eine leichte Neigung zur
StraBenmitte haben, weil das Regenwasser
ablaufen soll; bei ungeiibten Rolli-Fahrern
fihrt das zum Kreiseln. Echte Barrierefreiheit
geht aber viel weiter.

Alle Menschen sollen Zugang haben!
Zugang zu Gebduden, Arbeitsstatten, Woh-
nungen Verkehrsmitteln, Gebrauchsgegen-
standen, Dienstleistungen und Freizeitange-
boten. Es ist also nur ein guter Anfang,
Aufziige und Rampen und nicht nur Stufen zu
bauen. Genauso wichtig ist, dass es Formula-
re in einfacher Sprache gibt; das wiinschen
sich sicher auch viele ohne jede Behinde-
rung. Dass Vortrdge mit Gebardendolmet-
scher begleitet werden, dass Kunstaus-
stellungen mit horbaren Beschreibungen
erganzt werden.

Die LINEG wird seit Jahren immer barriere-
freier. Wenn euch etwas auffallt, was verbes-
sert werden konnte, meldet es doch einfach
der Vertrauensperson der Schwerbehin-
dertenvertretung; es ist unsere Kollegin Doris
Fiebig. €

FRIEDERIKE DEUTZMANN

RECHT / REVISION

Setzt sich ein fiir Inklusion und Gleichstellung,
hat eine Tochter mit Trisomie 21, die gern die
BUihne rockt.

0 KONTAKT: deutzmann.f@lineg.de

NG

RECHTSCHREIBU
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ALLE SOLLEN GUT
DURCH IHRE AUS-
BILDUNG KOMMEN

A WIE AZUBI

ne Meier und Volker Bohmer innerhalb
von 24 Monaten erfolgreich umgesetzt
haben. Dabei wurden sie von der Firma
Atos begleitet und haben sich mit der
Buchhaltung, IT, Revision, dem
SAP-Koordinator und dem GIS-Team
abgestimmt. Durch die Beteiligung der
einzelnen Fachbereiche war ein ent-
scheidendes Ziel des Projektes gewéhr-
leistet: Alle Dokumente und Vorgange
rund um eine Liegenschaft sind zentral
und transparent an einem Ort abgelegt
und jederzeit elektronisch zugriffs-
bereit.

tes die entsprechende Buchung. Nach
den Priifungen (4-Augen-Prinzip und
Revision) fithrt der FB Buchhaltung die
Buchung dann durch.

VON LVS NACH LUM AUF EINEN BLICK

— Intelligenter Datentransfer: Nicht mehr benétigte Daten wurden nicht mitgenommen.
Funktionalitaten wie Flurstiick, Grundbuch, Mithaftung, Fortfiihrung, Baulasten und
Einheitswertbescheid und Vertrage wurden beibehalten.

— Bessere Nachvollziehbarkeit der Flurstiickhistorie mittels Fortfiihrung. Verbesserung der
Abstimmung mit der Anlagebuchhaltung bei Bestandsanderungen in den Liegenschaften.

— Automatisierung der Buchungen von debitorischen Vertrégen wie Pacht-, Miet- und
Gestattungsvertragen aus LUM heraus.Verbesserung der Abbildung von Grundstticksver-
tragen, Einheitswerten, Grundsteuer, Gebiihren und Abgaben sowie die Visualisierung von
allen relevanten Flurstiicken inkl. der Vertragsarten im ArcGIS Pro (Schnittstelle).

res abgestellt, seitdem lauft SAP LUM
bei der LINEG, bisher ohne grofie Prob-
leme. €

—

nehmen, die Brezelwiirfel zur Milch geben und 20 Minuten bei mehrmali-
gen Rihren ziehen lassen. Die Eier mit der Petersilie pirieren und zur Bre-
zel-Masse geben und unterriihren. Alles in 8 ausgebutterte Tassen geben,
diese zu Dreiviertel fiillen. Im vorgeheizten Backofen bei 160°C fiir 15 Mi-
nuten backen.

Wenn die Knddel im Backofen sind, mit den Pilzen beginnen. Diese putzen
und, je nach GroBe, vierteln oder in Scheiben schneiden; Austernpilze der
Lange nach reiBen. Die Lauchzwiebeln waschen, in feine Ringe schneiden.
Olivendl in der Pfanne erhitzen, die Pilze dazugeben, mit Salz, Pfeffer, Ros-
marin und Thymian wiirzen. Wenn die Pilze die gewiinschte Farbe haben,
Lauchzwiebeln und Sahne dazugeben — alles noch knapp 2 Minuten ké-
cheln lassen. Fertig!

Empfehlung:
Die fertigen Knddel in den Tassen servieren. Ubriggebliebene Knédel in
Scheiben schneiden, in Butter goldgelb anbraten und dazu servieren.

D USRI AR OBl
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4 i - / \ oy e ; Das Pilzragout mit gebackenem Breznknddel ist als Hauptspeise fiir » JAV - die Abkiirzung steht fiir Jugendaus-
:MW = = vier Personen gedacht. Wer mag, kann natiirlich noch dazu ein kurz- zubildendenvertretung. Das erste Mal davon
ALL E S AU F E I N E N B LI C K e i T i T ;: gebratenes Fleisch reichen; rund 100 bis 120 g pro Person. Und wer gehért habe ich beim Azubi-Workshop, den
_— el - das Ragout als Vorspeise servieren mochte, nimmt einfach die Halfte g es bei der LINEG einmal im Jahr gibt. Dort
DIE LIEGENSCHAFTEN DER LINEG ZU VERWALTEN, IST GAR NICHT SO EINFACH. - -_-_- der angegebenen Menge. — wurde erklart, was es mit dieser Interessen-
WEIL VERSCHIEDENE ABTEILUNGEN AUF GANZ UNTERSCHIEDLICHE ARTEN I — - [ E vertretung auf sich hat, wie sie arbeitet und
DAMIT ZU TUN HABEN. MIT HILFE EINER SOFTWARE AUS DEM HAUS SAP WER- ima ':‘:.: ZUTATEN FUR DAS PILZRAGOUT ZUTATEN FUR DIE BREZNKNODEL ﬁ‘ funktioniert. Das fand ich gut, und schnell
DEN NUN ALLE INFORMATIONEN UBER EIN GRUNDSTUCK DIGITAL AN EINER ::_,,__"_;_ : ‘_‘; 600 g Pilze, gemischt, je nach 400 g Laugenbrezel (etwa 7 Stlick) ﬁ war mir klar, dass ich mich auch dort enga-
STELLE GESPEICHERT UND KONNEN VON DORT AUS ABGERUFEN WERDEN. DIE ™ D TR = Geschmack: 400 ml Milch (oder vegane Milch) ﬁ gieren méchte.

NEUE ANWENDUNG HEISST: LAND USE MANAGEMENT, KURZ LUM, UND S — 2.B. 150 g Steinpilze, 2009 Zwiebelwiirfel —_— Eigentlich wollte ich beruflich etwas im sozi-
ERSETZT DAS BISHERIGE LIEGENSCHAFTSPROGRAMM LVS. 150 g braune Champignons, 70 g Butter (oder Margarine) E alen Bereich machen. Ich mag es, anderen
100 g Austernpilze, 4 Eier a Menschen zu helfen; besonders denen, die
ei der Umstellung wurden rund  Da grundsitzlich Buchungen auf Kre- Die Visualisierung der Flurstiicke er- ;-: 100 g Pfifferlinge, 120g durchwachsene Speckwiirfel ;:'_: sich nicht so gut selbst helfen kénnen. Dann
B 7.800 Flurstiicke mit allen rele- ditoren oder Debitoren moglich sein folgt im ArcGis Pro iber die dazugeho- - 100 g Kréauterseitlinge (oder Réuchertofu) - "“ habe ich in der IT der LINEG angefangen, bin
vanten Daten wie Flichengro- sollen, wurde eine Synchronisation zwi- rigen Vertragsarten. Der Absprung aus E 200 ml Sahne (oder vegane Sahne) 120 g Leinsamen, zermahlen ; jetzt im dritten Ausbildungsjahr und werde
Ben, betriebliche und tatsichliche Nut-  schen Geschiftspartner (LUM Vertrags- dem SAP Flurstiick und dem SAP Ver- - 5 Stangen Lauchzwiebeln Y2 Bund krause Petersilie s zum Fachinformatiker fir Systemintegration
zungen,  Eigentiimer,  Jagdbezirke, partner) und Kreditoren/Debitoren ein- trag ins GIS und umgekehrt ist gegeben. - 6 El Olivendl Salz, Pfeffer, Muskatnuss g ausgebildet. Umso mehr freut es mich, dass
Grundbiicher,  Einheitswertbescheide — gerichtet — auch bereits mit Blick auf die Uber die Schnittstelle (GisProConnect) - Salz, Pfeffer, Rosmarin, Thymian etwas Butter oder Margarine —— ich mich trotzdem auch sozial engagieren

und Grundstiicksverzeichnisse (Baulas- neue Software-Landschaft SAP S/4Ha- ist die Synchronisation der SAP Daten ;ﬁ zum Ausfetten von 8 Tassen == kann — durch meine Arbeit in der JAV.
ten) sowie rund 7.300 Vertrige wie na, die bis zum Jahr 2025 bei uns einge- und der GIS Datenbank gewihrleistet. __ﬁ' ] Dort sind wir zu dritt. Wir, das sind Veronika
Ankauf, Dienstbarkeits-, Fremdgestat- fithrt werden soll. Die debitorischen Nach den Schulungen (LUM/Gis ;*_—: ZUBEREITUNG | Zuerst die Knodel zubereiten, sie brauchen rund 40 Mi- = Biillesfeld, Melissa Schettler und ich. Wir ver-
tungs-, Gestattungs-, Pacht- und Miet- Buchungen fiir die Pacht-, Miet- und Schnittstelle) und den erfolgreichen _‘f' nuten. Dazu die Laugenbrezel klein wiirfeln. Den Speck (oder Tofu) und die — stehen uns als Team, treffen uns regelmaBig
vertrdge uberfiihrt.. Gestattungsvertrige werden aus dem Tests (auch mit der Buchhaltung) war — Zwiebeln in Butter glasig anbraten. Wenn diese Farbe haben, mit Milch einmal im Monat und entscheiden gemein-
Eine Riesenaufgabe, die die Kollegin- SAP LUM ausgefithrt. Hier simuliert die neue Software startklar. Die Altan- = abldschen, dann mit Salz, Pfeffer und Muskatnuss wiirzen. Tipp: Bei der sam. Wir sehen uns vor allem als Unterstiit-
nen und Kollegen Anja Schulze, Susan-  der Fachbereich Liegenschaften als ers- wendung wurde im Frithjahr dieses Jah- = Verwendung von Speck weniger salzen. Kurz aufkochen lassen, vom Herd zer aller Auszubildenden der LINEG. Wir

mochten dabei mithelfen, dass alle gut und
erfolgreich durch ihre Ausbildung kommen.
Obwohl wir in verschiedenen Fachbereichen
und an unterschiedlichen Standorte arbeiten,
sind wir oft in gleichen Situationen und ha-
ben manchmal &hnliche Probleme. Dann ist
es umso wichtiger, dass wir uns gegenseitig
austauschen und helfen. Und dann ist es gut,
dass es eine JAV gibt, die die Interessen eines
Auszubildenden vertreten kann. &

DAVID FUCHS

AUSZUBILDENDER IT

Mag FuBball, macht Krafttraining und klimmert
sich um seinen Hund, der ibrigens Vicky heiBt.

KONTAKT: fuchs.d@lineg.de
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UBRIGENS: WIR

RUCKBLICK AUF DAS SPATSOMMERMARCHEN: AFFELN WAR EINE REISE WERT. WEIT WEG VOM SCHUSS, IM

FERNEN SAUERLAND, FAND DAS DIESJAHRIGE FUSSBALLTURNIER DER WASSERWIRTSCHAFTSVERBANDE STATT.

DIE NRW-MEISTERSCHAFTEN WAREN FUR UNSERE LINEG-MANNSCHAFTEN EIN RIESENSPASS UND GROSSER ERFOLG.
UNSERE 040 SIEGTE IM FINALE NACH NEUNMETERSCHIESSEN. HERZLICHEN GLUCKWUNSCH!

uflballweisheiten gibt es viele.
FVon Meistertrainer Otto Rehagel

ist zum Beispiel uiberliefert: ,Mal
verliert man und mal gewinnen die an-
deren.“ Dieses herrliche Zitat soll ins
westfalische Neuenrade fithren, zur
Heimspielstitte des Kreisligisten SV Af-
feln, auch hier liegt die Wahrheit auf
dem Platz. Der Kunstrasen tragt den
schonen Namen ,Auf dem Stummel
nebenan steht das Vereinsheim ,,Stum-
melstiibchen’, kurz: ein passender Aus-
tragungsort  fiir die  diesjdhrige
NRW-Meisterschaft der Wasserwirt-
schaftsverbiande. Ausrichter war dies-
mal der Ruhrverband.
Die LINEG trat mit fiinf Spielerinnen
und 30 Spielern in vier Mannschaften
an: Herren 1, Herren 2, Damen und
U40. Wie zuvor befiirchtet mischte sich
leider auch Corona in die Aufstellungen
mit ein, kurzfristig gab es einige krank-

heitsbedingte Absagen.

Folglich mussten alle unsere Teams
ohne  Auswechselspielerinnen  und
-spieler auskommen, unsere Damen
wurden freundlicherweise personell vom
Bergisch Rheinischen und vom Wupper-
verband unterstiitzt.

Fiir unsere zweite Herrenmannschaft
reichte es trotz eines Sieges und zweier
Unentschieden nicht zum Gruppen-
gewinn. Schade. Platz 2 in der Abschluss-
tabelle bedeutete ein etwas undankbares
Turnieraus, immerhin blieb das Team
ungeschlagen. Gratulation! Gleiches gilt
fir unser Damenteam, das sich einen
hervorragenden vierten Platz erkdmpf-
te. Zum Gliick gab es weder bei den
Frauen noch bei den Minnern irgend-
welche grofleren Verletzungen, es blieb
bei wenigen Blessuren — und ganz viel
Spafs.

Den hatte auch unsere erste Herren-
mannschaft, die sich ein hochspannen-
des Spiel um Platz 3 gegen den Niersver-
band lieferte. Die Partie wurde direkt im
Neunmeterschieflen entschieden. Dank
guter Nerven und etwas Gliick endete
das Duell 9:8 fiir uns. Held des Spiels
war vielleicht Jannik Keltjens-Klonner,
der im Tor stand und gleich zwei Neu-
ner hielt. Chapeau!

Ein Nervenspiel auch das Finale der
U40, in dem die LINEG mit ihrem Team
stand. Nach Ablauf der reguldren Spiel-
zeit von zwolf Minuten stand es 0:0. So
fiel auch hier die Entscheidung im
Neunmeterschieflen. Waldemar Wilk
und Peter Birken behielten die Nerven
und trafen ins Tor. Beim Stand von 2:1
hielt Jannik Keltjens-Klonner den Kas-
ten sauber, anschlieffend netzte Christo-
pher Frings zum Siegtreffer ein. 3:1 fiir
uns, die U40 hatte den Pokal! Die an-
schlieflende Feier lasst sich mit den
Worten von Otto Rehagel beschreiben:
»Lieber grofien Spafl in der Kleinstadt
als kleinen Spaf} in der Grof3stadt.”

Beim Turnier im nichsten Jahr werden
wir also einen Titel zu verteidigen
haben. Zum Schluss noch ein dickes
Dankeschon an Christopher Frings,
Sascha Hoffmann, Frank Holzum und
Jan Knithmann, die sich um die Organi-
sation gekiimmert haben. Herausge-
kommen sind ein unkompliziertes Ken-
nenlernen, ein fréhliches Wiedersehen
und ein freiwilliges Miteinander vieler

Kolleginnen und Kollegen. €

MANNSCHAFTSAUFSTELLUNGEN:
Team LINEG 1 (v.l.)

Daniel Coopmann, Daniel Minhorst,

Jan Knithmann, Linus Neukirchen,

Florian Schirmer, Jannik Keltjens-Klonner,
Marvin KauBen und Sascha Hoffmann

Team LINEG 2 (v.l.)

Leon Gerke, Philip Hinzke,
Thorsten Holtwick, Benjamin Alic,
Fredric Buhl, Mark Bohlen

und Metin Hamurcu (vorne)

Team Damen (v.l.)

Valentina Tichonov, Sarah Schupelius,
Sabrina van de Flierdt, Maren Longdong,
Veronika Biillesfeld und Normen
Kellermann sowie Metin Hamurcu (vorne)

Team U040

Waldemar Wilk, Udo PaeBens,

Normen Kellermann, Christopher Frings,
Peter Birken, Philipp Hanser-Merkes (v.1.)

UNTER KOLLEG*INNEN &

WIE WOLLEN
WIR ZUKUNFTIG
AUSBILDEN?

» Als ich vor mehr als zehn Jahren meine
Ausbildung bei der LINEG zum Elektroniker
fir Energie- und Gebaudetechnik gemacht
habe, habe ich in diesen dreieinhalb Jahren
nicht nur die handwerklichen Fahigkeiten in
diesem Beruf erlernt, sondern mich auch
personlich weiterentwickelt. Das setzte sich
auch fort, als ich nach meiner Ausbildung
zwei Jahre lang in einem Atomkraftwerk in
Schweden gearbeitet habe. Personliche Ent-
wicklungen sehe ich auch bei den Azubis, die
ich jetzt als Ausbilder im Bereich Elektro-
technik begleite.

Um ein guter Ausbilder zu sein, braucht man
neben dem Ausbilderschein und den fachli-
chen Voraussetzungen auch personliche
Qualitaten. Empathie finde ich sehr wichtig.
Als Ausbilder verstehe ich mich nicht nur als
erster Ansprechpartner bei beruflichen Fragen.
Im Idealfall entsteht zwischen einem Aus-
zubildenden und mir ein Vertrauensverhalt-
nis, in dem Probleme aller Art besprochen
werden kénnen.

Bei der LINEG sind wir gerade dabei, das The-
ma Ausbildung anzupacken. Wir mdchten
alle, die bei uns damit zu tun haben, besser
miteinander vernetzen. Bei diesem Prozess
mache ich gerne mit. Ich kenne beide Seiten
und kann diese Erfahrungen mit einbringen.
Noch sind wir am Anfang und stellen uns die
Frage: Was wollen wir? Ich finde es wichtig,
dass Azubis wahrend ihrer Aushildung nicht
nur ihren Beruf richtig erlernen, sondern
auch die anderen Bereiche der LINEG ken-
nenlernen kénnen. «

SASCHA HOFFMANN

AUSBILDER

Natur- und Familienmensch, angelt gerne vom
Boot aus im Rossenrayer See

0 KONTAKT: hoffmann.s@lineg.de
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Jirgen Eschment und

. A ; | , ¢ | ~ = - Jurgen Waller (beide PTC, ﬂ!
WI R ER KLAREN E I N E B - -— - D f sowiz Dr. Yvonn(e Schneidir E;
FISCHTREPPE und Dr. Torsten Frehmann 1

(beide PhosRec) besiegelten
den Bau der Pilotanlage.
ERFOLGREICHE FORTSETZUNG DER KLIMAREIHE VON VHS UND LINEG. MIT DER VER- Foto: Bernhard Klug
ANSTALTUNG , OHNE BEINE, OHNE FUSSE — SO FUNKTIONIERT EINE FISCHTREPPE"
FUHRTEN WIR DAS FORMAT WEITER, DAS IM WINTERSEMESTER 2021/22 BEGANN.

GRUN UNTERWEGS S

OFFENTLICHKEITSARBEIT

DIE LINEG ZEIGTE
SICH NACHHALTIG

HEIZEN MIT
HOLZ — AUCH EIN
HOLZWEG

KLARSCHLAMM

IN RHEINBERG

KNAPP EINEN MONAT DAUERTEN DIE
NACHHALTIGKEITS- UND MOBILITATS-
WOCHEN DER STADT RHEINBERG — WIR
WAREN MIT DABEI, UM AUF UNSERE
ARBEIT UND THEMEN AUFMERKSAM ZU
MACHEN.

Bei der Konferenz ,Klimafolgenanpassung
& Wasser“ im Stadthaus fiihrte Gesa Amstutz
dem Publikum aus Politik und Verwaltung
sowie interessierten Biirgerinnen und Biir-
gern anhand unserer Daten eindrucksvoll vor
Augen, welche Auswirkungen der Klimawan-
del auf den Grundwasserhaushalt am linken
Niederrhein hat. Thr Vortrag endete mit dem
Appell, mit dem wertvollen Rohstoff Wasser
schonender umzugehen. Denn die Prognose
der Wissenschaftler ist eindeutig: Es wird
wirmer und trockener werden; diesen Trend
bestitigte auch die Bilanz unseres Wasser-
wirtschaftsjahres.

Drauflen vor der Tiir waren wir mit unserer
WasserKlasse vorgefahren. Die Einladung
von Antje Brocking-Prangenberg und Nina
Felgenhauer (Foto) nahmen an diesem Vor-
mittag gleich mehrere Schulklassen wahr.
Der Gewisserbus machte spiter auch auf
dem Nachhaltigkeitsmarkt im Stadtzentrum
Halt. Dort erklirte das Team LINEG vielen
interessierten Biirgerinnen und Biirgern un-
sere Aufgaben. Auflerdem war unsere Klér-
anlage in Rheinberg das Ziel einer Radtour.
Bei einer Fithrung tiber den Betrieb erklérte
Tim Schiemski den Teilnehmenden, wie die
LINEG zur taglichen Daseinsvorsorge und
zum Umweltschutz beitragt. €

UND ABSTIEGSHILFE FUR FISCHE.

atalie Hoffmann und Philipp

Hohn sowie Gesa Amstutz

erkldrten den interessierten
Biirgerinnen und Biirgern zundchst,
warum der Bau von Fischtreppen tiber-
haupt notwendig ist. Frither bildeten
Fliefigewdsser von Natur aus einen ver-
netzten Lebensraum fiir Fische, in dem
diese sich fortbewegen konnten - um
Nahrung zu suchen, sich fortzupflanzen
oder andernorts zu {iberwintern. Diese
natlirliche  Durchgingigkeit =~ wurde
durch menschliche Eingriffe vielerorts
ge- oder zerstort, etwa durch den Bau
von Abstiirzen, Schleusen oder Wehren.
Die Wiederherstellung bzw. Verbesse-
rung einer 6kologischen Durchgingig-
keit von Fliefigewdssern ist eines der
Ziele der EU-Wasserrahmenrichtlinie,
um Fischen und wirbellosen Kleinlebe-
wesen eine Wanderung stromauf- und
-abwirts zu ermoglichen. Die LINEG
arbeitet mit ihren Renaturierungen von
Gewissern an der Umsetzung der ge-
setzlichen Vorgabe, die im Jahre 2000 in
Kraft trat. Ein Projekt war der naturnahe
Ausbau des Moerskanals im Freizeitpark
der Stadt.
Hier wurde eine sogenannte Sohlgleite
im Gewisser errichtet: eine kleine
Rampe mit einem leichten Gefille, in die
grofle Steine nach einem bestimmten
Muster gesetzt wurden.

DIESMAL AM MOERSKANAL ZWISCHEN AUMUHLE UND BETTEN-
KAMPER MEER, HIER HAT DIE LINEG VOR EINIGEN JAHREN DAS
GEWASSER NATURNAH AUSGEBAUT, INKLUSIVE EINER AUF-

So entstanden
mehrere Hohenstufen,
die die Fische nun
selbst tiberwinden koénnen.

Der Bau einer Fischtreppe ist kompli-
ziert, da unter anderem die Leitstro-
mung zu beachten ist, die einen ent-
scheidenden Einfluss auf das Verhalten
der Fische hat. Um ein Gefiihl dafiir zu
bekommen, konnten die Teilnehmen-
den des VHS-Kurses selbst eine Mes-
sung des Wasserabflusses vornehmen.
Leider war an diesem Abend kein einzi-
ger Fisch im Wasser zu sehen. Dafiir
aber wurden einige Bachflohkrebse ent-
deckt. Gammarus fossarum, so sein
Fachname, gilt als Indikator- bzw. Zeige-
tier. Er weist eine geringe Toleranz ge-
geniiber Verianderungen seiner Lebens-
bedingungen auf. Er reagiert duflerst
empfindlich auf die Verschmutzung ei-
nes Gewassers. Sein Vorkommen werten

wir als ein gutes Zeichen. €

DIE KLIMAREIHE VON O
VHS UND LINEG

Eine weitere Veranstaltung im Rahmen
der VHS-Klimareihe war unser Wasser-
wirtschaftssilvester 2022, zu dem wir an
die GroBe Goorley und anschlieBend in
die Verwaltung einluden. Der nachste
Termin zum Vormerken: eine Podiums-
diskussion zum Thema Lichtverschmut-
zung am Mittwoch, 11. Januar 2023, ab
19 Uhr im alten Landratsamt in Moers.
Mehr Infos (auch Anmeldung) gibt es auf
der VHS-Homepage: vhs-moers.de.

AB 2029 IST DIE LINEG GESETZLICH VERPFLICHTET, AUS KLARSCHLAMM
PHOSPHOR ZURUCKZUGEWINNEN. DIE VORGABE GILT FUR ALLE BETREIBER
VON KLARANLAGEN IN DEUTSCHLAND. AUS DIESEM GRUND BETEILIGEN WIR
UNS SEIT ZWEI JAHREN AN DEM REGIONALEN FORSCHUNGSPROJEKT AMPHO-
RE. LAUFT ALLES WEITER NACH PLAN, WIRD IM NACHSTEN FRUHJAHR EINE

PILOTANLAGE IN BOTTROP GEBAUT.

MPHORE - die Abkiirzung
steht fiir ,Regionales Klar-
Aschen-

Management zum Phosphor-Recycling®

schlamm- und

Ziel ist es, ein tragfihiges Verfahren zur
Riickgewinnung des weltweit begehrten
Rohstoffes zu entwickeln. Das chemi-
sche Element gilt als ein Baustein des
Lebens, ohne Phosphor konnten weder
Menschen, Tiere noch Pflanzen existie-
ren.

Es gibt verschiedene technische Mog-
lichkeiten, um Phosphor aus Klar-
schlamm zu gewinnen. Eine ist das so
genannte PARFORCE-Verfahren. Dabei
handelt es sich um eine nasschemische
Methode, bei der in mehreren Arbeits-
schritten eine hochkonzentrierte Phos-
phorsiure gewonnen wird. Diese kann
in der Diingemittelproduktion, auch in
der metallverarbeitenden Industrie ein-
gesetzt werden.

Die LINEG setzt wie vier andere
Wasserwirtschaftsverbande  auf das

PARFORCE-Verfahren.  Gemeinsam

| _griindeten sie die PhosRec GmbH.

Die Gesellschaft soll die neu zu erricht-
ende Pilotanlage betreiben, die auf dem
Betriebsgelande einer Klédranlage der
Emschergenossenschaft entsteht. Bau-
herr ist die PARFORCE-Technology
Cooperation aus Marl, mit der im
Herbst ein Vertrag unterzeichnet wurde.
In der Versuchsanlage konnen theore-
tisch bis zu 1.000 Tonnen Klérschlam-
masche pro Jahr behandelt werden. Die
Bau- und Betriebsgenehmigung wird
noch 2022 erwartet, geplanter Montage-
beginn ist in der ersten Halfte des néchs-
ten Jahres. Das AMPHORE-Projekt
wird vom Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung gefordert und
ist auf fiinf Jahre angelegt.

Phosphor ist ein nichtmetallisches Ele-
ment, dessen natiirliches Vorkommen
auf der Erde als begrenzt gilt. Es wird
von der Europdischen Union als kriti-
scher Rohstoff eingestuft. Nur sechs
Lander weltweit verfiigen tber rund
90 Prozent der bekannten Reserven, die
Hauptabbaugebiete vor allem in poli-
tisch instabilen Regionen der Erde. €

A

» Natiirlich, jeder méchte gerne Geld spa-
ren. Und ja, es ist schon, im Wohnzimmer am
Kamin zu sitzen, den prasselnden Flammen
zuzuschauen und die behagliche Warme zu
spiiren. Aber: Die Okobilanz ist angesichts
des Krieges in der Ukraine in den Kopfen
mancher Menschen ins Abseits gerutscht. Sie
suchen preiswerte Alternativen beim Heizen
und verbrennen Holz. Viel Holz, leider auch
nicht immer geeignetes — und vor allem stun-
denlang.

Um in der eigenen Wohnung ein gutes, ge-
sundes Raumklima zu schaffen, sollte man
mehrmals am Tag liften. Doch wann ist das
heute noch méglich? Wenn man als Berufs-
tatiger am spaten Nachmittag nach Hause
kommt, dampfen sie schon — die Kamindfen.
Bis spat in die Nacht. Unmdglich, einen Zeit-
raum zu finden, um etwas Sauerstoff in die
eigenen vier Wande zu lassen.
Wissenschaftler wissen, dass bei der Ver-
brennung von Holz mehr schadliche Gase
freigesetzt werden als beim Heizen mit Gas
oder Ol: Kohlenmonoxid, Methan, RuB und
Stickoxide. Das Umweltbundesamt geht da-
von aus, dass Holzofen in Deutschland mitt-
lerweile mehr Feinstaub produzieren als alle
LKW und PKW zusammen.

Es ist wie so oft im Leben: Es ist das MaB der
Dinge, welches eine Sache gut oder schlecht
erscheinen lasst. Ich frage mich, ob uns der
kleine, entspannte Abendspaziergang wirk-
lich guttut? Ich habe das Gefiihl, irgendwann
geht uns die Luft aus. &

GABI BUSCH

KOMMUNIKATION

Ist in ihrer Freizeit gerne am Niederrhein
unterwegs, am liebsten querfeldein.

€ KONTAKT: busch.g@lineg.de
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LINEG-
NOTIZEN
VOR

30 JAHREN

»~DAS NUN ZU ENDE GEHENDE JAHR WAR LEIDER KEIN
JAHR DES FRIEDENS. KRIEGE, HUNGERKATASTROPHEN,
HASS UND INTOLERANZ BESTIMMTEN DAS TAGESGE-
SCHEHEN.".

Mit diesen Zeilen leitete der Vorstand die ,,Hausmitteilun-
gen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein. 1993
war die Weltlage also nicht viel anders als heute. Neuer
Chef der LINEG war damals iibrigens Manfred Béhmer.
Dessen Vorganger Dr. Wolfgang Schroder wurde kurz
nach Eintritt in den Ruhestand ,,fiir seine hervorragenden
Verdienste um die Wasserwirtschaft am linken Nieder-
rhein“ mit dem Bundesverdienstkreuz am Bande geehrt.
Weitere Themen der dritten und letzten Ausgabe des Jah-
res waren fertiggestellte Bauprojekte: die PAA Niederberg,
die PAA Marienbaum, die PAG Binsheimer Feld und die
PAV Geldernsche Strafe. €

LINEG-
NOTIZEN
VOR

20 JAHREN

BEI DEN 16. KARLSRUHER FLOCKUNGSTAGEN WAR DIE
LINEG EBENSO MIT ZWEI GASTREDNERN VERTRETEN
WIE BEI EINER TAGUNG AN DER UNIVERSITAT HANNO-
VER.

Auf beiden Veranstaltungen machten Dr. Wolfgang Kithn
und Norbert Schoppmeier fachkundig Werbung fiir uns
und unsere Themen. Ob Lothar Steinberg in Greifswald
oder Peter Schuck in Wuppertal — unsere Expertise war
damals bundesweit gefragt.

Und dariiber hinaus: Drei Dozenten aus Chile informier-
ten sich auf unseren Klaranlagen tiber die Abwasserentsor-
gung. Vorstand Manfred Bohmer legte in seiner Rede bei
der 89. Genossenschaftsversammlung in der Stadthalle
von Rheinberg einen Schwerpunkt auf die Flutkatastrophe
an der Elbe und in Ostdeutschland. Und schon damals galt
der Rat an Kolleginnen und Kollegen, auch privat fiirs

Alter vorzusorgen. €

LINEG-
NOTIZEN
VOR

10 JAHREN

DIE ZAHL DES JAHRES LAUTETE: 116.334,74 EURO. SO
VIEL GELD NAMLICH SPENDETEN KOLLEGINNEN UND
KOLLEGEN DER LINEG SEIT DEM JAHR 1990 FUR GUTE
ZWECKE.

Grund zur Freude hatte auch Claudia Brandstiter, unsere
Umweltkoordinatorin konnte zum zehnten Mal das
EMAS-Siegel fiir die LINEG in Empfang nehmen. Alles
andere als ungliicklich war auch Carmen Gallas, die ihre
Dissertation zur Wasserhygiene abgeschlossen hatte und
der feierlich ihr Doktortitel verliehen wurde. Mit der
Hochschule Rhein-Waal vereinbarte die LINEG eine Ko-
operation, mit anderen Wasserwirtschaftsverbianden wur-
den monatliche Hospitationen durchgefithrt. Und im
Rahmen der Unternehmenskultur entfiihrte Thomas
Wiehle mutige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die
Luft: Segelfliegen ist schon ein besonderes Airlebnis. €

AUFRUF!

WER
MOCHTE MIT

MACHEN?

OFFENTLICHKEITSARBEIT IST MANNSCHAFTSSPORT. JEDE
KOLLEGIN ODER JEDER KOLLEGE KANN SICH EINBRINGEN.
MIT IDEEN, KONSTRUKTIVER KRITIK, FOTOS UND TEXTEN.
ES GIBT KEIN FESTES REDAKTIONSTEAM. FUR EINE AUS-
GABE KOMMEN INTERESSIERTE ZUSAMMEN, UM GE-
MEINSAM AM HEFT ZU ARBEITEN.

NOTWENDIGE VORAUSSETZUNG DAFUR: Spafl an der
Sache zu haben. Nur Mut! Wer auch ein- oder mehrmals
blaumachen mochte, meldet sich bitte in unserer Kom-
munikationsabteilung.

Bei unserer Kollegin Gabi Busch, telefonisch unter
Ruf: -105, oder per Mail: busch.g@lineg.de.

Ubrigens: Die nichste Ausgabe soll im Friihjahr 2023
erscheinen. €

\

Grofle Themen seiner Amtszeit waren
die Folgeanpassungen des Klimawan-
dels, die Umsetzung der EU-Wasser-
rahmenrichtlinie, die Aufstellung des
Bauplans 2013 sowie die Weiterentwick-
lung der Organisationskultur. Dafiir
pflegte er die Kontakte auf lokaler Ebene,
genauso netzwerkte er auf Landes-,
Bundes- und EU-Ebene. Die Begeg-
nung mit der damaligen Bundesum-
weltministerium Barbara Hendricks
blieb ihm angenehm in Erinnerung,

»weil sie in den Themen war,

Nein, er wollte weder Tamtam noch
Chichi. Also lud er kurz vor seinem letz-
ten Arbeitstag fiir die LINEG zu einer
Radtour durch einen Teil des Genossen-
schaftgebietes ein. Mit dabei waren
Weggefihrten seiner Vorstandsarbeit,
zu denen er enge und vertrauensvolle,
personliche und freundschaftliche Kon-
takte hielt. Die ,,Tour de LINEG® fithrte
von Orsoy nach Ossenberg, entlang des
Rheins, vorbei an Renaturierungen und
Pumpen bis zur Kldranlage in Rhein-
berg.

Bodenstindig, zwanglos und fréhlich
war er, der Abschied von der Beleg-
schaft. In seiner letzten Rede beim Som-
merfest an der LINEG-Verwaltung
dankte er den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fiir die langjédhrige Zusam-
menarbeit. Eines seiner Abschiedsge-
schenke war eine lederne Fototasche,
die ihm nun hoffentlich ein treuer
Begleiter ist - wenn er mit der Kamera
seinem Hobby nachgeht: dem Verewi-
gen von interessanten oder schonen
Augenblicken.

Auf der Genossenschaftsversamm-
lung im Kulturzentrum Rheinkamp in
Moers setze er sich bewusst in die letzte
Reihe. Und musste natiirlich noch ein-
mal im Rampenlicht erscheinen, als ihm
der Genossenschaftsratsvorsitzende Jiir-
gen Eikhoff und sein Amtsnachfolger
Volker Kraska im Namen der Genossen
und Delegierten ausdriicklich fiir seine
Verdienste um die LINEG dankte. Auch
hier gab es fiir ihn einen letzten, gebiih-
renden Applaus.






