


10 // JAHRESBERICHT 2023

FINANZEN 2023

Gemif § 13 der LINEG-Satzung wurde zum
o1. Januar 1997 das kaufminnische Rech-
nungswesen eingefiihrt. Seitdem ist ein Wirt-

WIRTSCHAFTSPLAN 2023
Der Beschluss zum Wirtschaftsplan fiir das
Jahr 2023 wurde von der Genossenschafts-

versammlung am 30.11.2022 gefasst.

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungser-
machtigungen betrug 48.233.000 Euro.
Der Hochstbetrag der Kassenkredite, der zur

VERANLAGUNG 2023

BEITRAGE 2023

Der Gesamtbetrag von 79.931.000 Euro wurde wie folgt veranlagt:

(2022 zum Vergleich)

schaftsplan entsprechend § 22 a LINEGG rechtzeitigen Leistung von Ausgaben in Genossengruppe Anzahl der Beitrag 2023 | Anzahl der Beitrag 2022
aufzustellen. Der Wirtschaftsplan wurde festgesetzt Anspruch genommen werden durfte, betrug Genossen  Abschl. zzgl. Abrechnung Genossen  Abschl. zzgl. Abrechnung
Der Wirtschaftsplan stellt die Grundlagen  _ im Erfolgsplan in den Ertrdgen und den 5.000.000 Euro. TEUR % TEUR %
des wirtschaftlichen Handelns der LINEG Aufwendungen auf je 92.752.000 Euro Der von der Genossenschaftsversammlung Stadte u. Gemeinden 13 (+1) 38.778 48,5 13(+1) 32.399 54,7
dar. Er wird aufgestellt in dem Bestreben, _ im Vermdgensplan in den Einnahmen festgestellte Wirtschaftsplan wurde gemaf3 Kreise 3 5 0,0 3 3 0,0
die tibertragenen Aufgaben so wirtschaft- und den Ausgaben auf je 36.769.000 Euro  § 22 a Abs. 6 LINEGG dem Ministerium fiir Bergwerke 6 37.507 46,9 6 23.091 39,0
lich wie moglich auszufiillen und damit Umwelt, Naturschutz und Verkehr des Lan- Wasserversorger 3 145 0,2 3 133 0.2
die Beitrage der Genossen moglichst nied-  Der Gesamtbetrag der Kredite zur Finanzie- ~ des NRW am 17.04.2023 angezeigt. Gewerbliche
rig zu halten. rung von Ausgaben im Vermdgensplan wurde Unternehmen 22 3.496 44 22 3.627 6,1
festgesetzt auf 22.985.000 Euro. Zusammen 47 (1) S0031 100,0 47(1) 50.253 100,0
ERFOLGSPLAN BEITRAGE 2023 NACH GENOSSENGRUPPEN UMLAGE 2023 DER ABWASSERABGABE 2022
|
Ertrige Beitrige (Abschlige) [ ns 4,4% 02% 1,2% 3,7%
(3496 TEUR), (145 TEUR) (14TEUR) (45 TEUR) 0
Umlage 1,2 A 0%
Sonstige 20 GENOSSENGRUPPE1
kreisfreie Stadte, kreisangehérige
Stadte, Gemeinden
Aufwendungen Personal 29,5 GENOSSENGRUPPE 2
Material 40,1 Gesamt 92,8 > 46 9 % Kreise GESAMT-
Kalkulatorische Kosten 16,6 (37.507'TEUR) BEITRAGE 23 - g:’e\lngérsnEe’\r‘geRrug:rzzerke UMLAGE "23
Abwasserabgabe |1 1,2 Veranlagung 48 5% der Abwasserabgabe 22
(79.931.000 Euro) [ I GENOSSENGRUPPE 4 (1.201.000 Euro)
Sonstige 5,4 (38.778 TEUR) Unternehmen der offentlichen
Wasserversorgung
M GENOSSENGRUPPE 5 95,1%
in Mio. Euro o 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 Gewerbliche Untermehmen ( .14’3 TEUR)
0%
(5TEUR)
VERMOGENSPLAN
UMLAGE 2023 DER ABWASSERABGABE 2022 (ABSCHLAG)
Einnahmen Abschreibungen I Die Gesamtumlage 2023 von 1.201.000 Euro wurde wie folgt veranlagt:
Kredite I 5,0
Zuwendungen 1,5 Genossengruppe Anzahl der Genossen TEUR %
Sonstige | 0,0 Stadte und Gemeinden 9 1.143 95,1
Kreise 0 0 0,0
Ausgaben Investitionen 28,9 Bergwerke 1 14 1.2
Til s Gesamt 36,8 >
reung 79 feamt 3 Wasserversorger ) ) 0,0
Sonstige | 0,0
Gewerbliche Unternehmen 11 45 3,7
Zusammen (gerundete Betrége) 21 1.201 100,0

in Mio. Euro o 5 10 15 20 25 30 35 40
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JAHRESABSCHLUSS 2022

Bilanz zum 31. Dezember 2022

AKTIVA 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR
Anlagevermégen
immaterielle
Vermogensgegenstinde 2.088.961,15 1.605.356,27
Sachanlagen 230.669.507,28 227.888.587,18
Finanzanlagen 179.134,30 232.937.602,73 188.223,55 229.682.167,00
Umlaufvermégen
Vorrite 903.495,30 838.260,40
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstinde 1.529.697,79 1.398.081,46
Kassenbestand, Guthaben
bei Kreditinstituten 1.493.165,89 3.926.358,98 3.062.017,54 5.298.359,40
Rechnungsabgrenzungsposten 366.030,40 333.198,41
237.229.992,11 235.313.724,81
PASSIVA 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR

Eigenkapital
Kapitalriicklage
Gewinnriicklage
Gewinnvortrag

Jahresfehlbetrag / Jahresiiberschuss

Sonderposten
Beitragsausgleichsriicklage
Riicklage Umlage Abwasserabgabe

Baukostenerstattung
Riickstellungen
Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

51.101.665,36
43.000.000,00
1.612.222,03

-6.292.056,93

2.606.473,62
416.302,54
432.081,45

89.421.830,46

3.454.857,61

46.829.794,00

97.459.920,65

63.589,39

51.101.665,36
43.000.000,00

4.965.416,19
-3.353.194,16

2.604.074,26
611.715,86
484.675,20

95.713.887,39

3.700.465,32

44.565.753,10

91.266.476,53

67.142,47

237.229.992,11

235.313.724,81

Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 01. Januar bis 31. Dezember 2022

11 13

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR
Umsatzerlose 59.893.630,71 62.213.215,45
Andere aktivierte Eigenleistungen 1.827.578,90 2.188.458,22
Sonstige betriebliche Ertrage 2.886.980,58 2.895.602,62
Gesamtleistung 64.608.190,19 67.297.276,29
Materialaufwand
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren -8.177.586,75 -9.516.672,43
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen —10.034.700,38 -18.212.287,13 -9.277.448,90 -18.794.121,33

Personalaufwand
Lohne und Gehalter

Soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung

und fiir Unterstiitzung, davon fiir
Altersversorgung: Euro 4.695.757,72
(Vorjahr: Euro 2.936.409,70)

~20.445.921,43

-8.967.432,85

-29.413.354,28

-19.965.053,55

—7.142.396,82

~27.107.450,37

Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstinde des
Anlagevermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrdge aus Beteiligungen
davon aus verbundenen
Unternehmen: Euro 0,00
(Vorjahr: Euro 0,00)

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége
davon aus Zinseffekten gem.

§ 277 (5) HGB: Euro 400,00

(Vorjahr: Euro 0,00)

Zinsen und dhnliche Aufwendungen
davon aus Zinseffekten gem.

§ 277 (5) HGB: Euro 609.348,00
(Vorjahr: Euro 852.469,00)

1.182,31

-1.827.674,52

~-14.729.099,10

-6.690.903,76

5.000,00

-1.826.492,21

3.819,01

-2.148.259,11

-16.275.099,25

—6.300.081,44

5.000,00

~2.144.440,10

Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

-791,25
-6.259.737,54

—32.319,39

—791,25
—3.319.707,45

-33.486,71

Jahresfehlbetrag

-6.292.056,93

—3.353.194,16



Grundwasserpumpanlagen

Vorflutpumpanlagen
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Anlagevermdgen

(198.897 m2)
(94.327 m2)

Regenbecken

(301.350 m?) Klaranlagen
PUMPANLAGEN (425.200 m2)
& GEWASSER

Anlagenflache:
8.066.753 m2

ABWASSER

Anlagenflache:
1.026.414 m2

Abwasser-
pumpanlagen
(257.279 m?)

Gewasser
(7.154.664 m?)

GEBAUDEFLACHEN
Anlagenflache:
49.123 m?2

Werkstatt
(34.279 m2)

Vermdgensart Stand 31.12.2022 Stand 31.12.2021
TEUR TEUR
Immaterielle Vermogensgegenstinde 2.089 1.605
Sachanlagen
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschliefflich der Bauten auf fremden Grundstiicken 48.285 42.646
Technische Anlagen und Maschinen 167.172 173.932
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 3.577 3.649
Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 11.635 7.662
Sachanlagen insgesamt 230.669 227.889
Finanzanlagen 179 188
Anlagevermdgen insgesamt 232.937 229.682
LINEG-GRUNDBESITZ 2023
Gebéaudeflachen
(49.123 m?)
Abwasser
(1.026.414 m?)
LINEG-
GRUNDBESITZ
2023
Anlagenflache
9.142.300 m?2

Pumpanlagen &

Gewasser

(8.066.753 m2)

| \ \
Hochwasserpumpanlagen
(55.833 m2)  Kompensations-, Wege- Kompensations- und
und Tauschfléchen Wegefléchen Labor Wohngebaude
(563.032 m2) (563.032 m2) (2.160 m2) (3.762 m2)

Verwaltungsgebaude
(8.922 m?)

PERSONELLES UND
SOZIALES

Bei der LINEG sind 321 Personen beschiftigt
(Stichtag 31. Dezember 2023). Von ihnen sind
210 Minner (65 Prozent) sowie 111 Frauen
(35 Prozent). 12 Frauen arbeiten im gewerblich-
technischen Bereich, das entspricht einem
Anteil von 11 Prozent der weiblichen Beschaf-
tigten.

Die Beschiftigung von Schwerbehinderten
betrachtet die LINEG seit Jahren als eine
soziale Aufgabe. So wurde auch in diesem
Berichtsjahr die gesetzlich vorgegebene
Zahl von 5 Prozent wieder deutlich tiber-
schritten. In 2023 sind 25 schwerbehinderte
Mitarbeiter/-innen beschiftigt, das ent-
spricht einem Anteil von mehr als 8 Prozent
der Belegschaft.

Mit dem Personalkonzept Demografie be-
gegnet die LINEG seit vielen Jahren bereits
den Herausforderungen des sich wandeln-
den Arbeitsmarktes, unter besonderer
Beriicksichtigung des Fachkraftemangels in
bestimmten Berufen. Ziel ist es, fir alle
Aufgaben auch zukinftig ausreichendes
und den Anforderungen entsprechendes
Personal zu haben. Ausscheidende Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter werden in der
Regel durch selbst ausgebildete Fachkrifte
ersetzt. Mit Beginn des neuen Ausbildungs-
jahres am 1. August 2023 beschiftigt die
LINEG insgesamt 22 Auszubildende sowie
4 Studentinnen und Studenten.

Zu einer zeitgemiflen Personalpolitik geho-
ren auch Angebote an die Belegschaft,
berufliche Anforderungen und private
Anspriiche jeweils individuell aufeinander
abzustimmen. Die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie ist ein wichtiger Teil dieser
Personalpolitik. Die LINEG wurde in 2023
zum wiederholten Mal mit dem ,Audit
berufundfamilie® ausgezeichnet. Dariiber
hinaus hat die LINEG die Charta zur
sVereinbarkeit von Beruf und Pflege in
Nordrhein-Westfalen® unterzeichnet und
nimmt erfolgreich am gleichnamigen
Landesprogramm teil.

Il 15

LINEG-PERSONAL 2023

Schwerbehinderte

321 LINEG-
Beschaftigte PERSONAL
insgesamt 2023
4
Studierende 22 )
Azubis
11
Frauen insgesamt
210
10 Ménner insgesamt
Schwerbehinderte
Frauen
GESCHLECHTER-
ANTEIL 2023
15
Schwerbehinderte
Ménner
WIR TRAUERN UM
Wir trauern um unsere ehemaligen Mit-
arbeiter/-innen, die 2023 gestorben sind.
audit _ Erwin Denk

verstorben am 16. Februar 2023

1" berufundfamilie’

_ Reinhard Krause

verstorben am 16. Februar 2023

_ Rolf Horn
verstorben am 19. Juni 2023

_ Tim Hartmann

\5 ‘ Vereinbarkeit Beruf & Pflege

Langesprogramn Nivy verstorben am 10. August 2023

_ Peter Niephaus
verstorben am 12. August 2023

_ Karsten Velde
verstorben am 27. August 2023
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KLIMASCHUTZ
UNTERNEHMEN

DIE KLIMASCHUTZ- UND ENERGIE-

EFFIZIENZGRUPPE DER
DEUTSCHEN WIRTSCHAFT

KLIMASCHUTZ-UNTERNEHMEN

DEN BETRIEBLICHEN
CO,-FUSSABDRUCK VERKLEINERN

Die LINEG war der erste Wasserwirt-
schaftsverband in Deutschland, der in den
Verband der Klimaschutz-Unternehmen
aufgenommen wurde. Die Urkunde zur
Mitgliedschaft nahm LINEG-Vorstand
Volker Kraska aus den Hianden von Bundes-
umweltministerin Steffi Lemke (Griine) im
Mirz 2023 in Berlin entgegen.

Dem Verband mit Sitz in Potsdam gehoren
damit 51 Unternehmen aus unterschied-
lichen Wirtschaftsbereichen an. Ziele des
Netzwerkes sind die Umsetzung von mehr
Klimaschutz und Energie-Effizienz, die vor
allem durch einen Wissensaustausch tiber
betriebliche Innovationen erreicht werden
sollen.

Yo W %

§ Vig
«f
EMAS

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT

EMAS

FUR EINE UMWELTBEWUSSTE
BETRIEBSFUHRUNG

Seit 20 Jahren lasst sich die LINEG freiwillig
durch unabhingige Umweltgutachter nach
den Vorgaben von EMAS prifen. Mit
Erfolg! Seit 2003 ist der Wasserwirtschafts-
verband am linken Niederrhein mit dem
EMAS-Siegel ausgezeichnet. Das internatio-
nale anerkannte Umweltmanagement-
system bietet die Grundlagen fiir eine
umweltbewusste Betriebsfithrung.

EMAS ist die Kurzbezeichnung fiir das
»Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanage-
ment und Umweltbetriebspriifung®
(Eco-Management and Audit Scheme). Es
ist ein von der EG getragenes offentlich-
rechtliches Regelwerk, beinhaltet die Anfor-

Alle Mitglieder zeichnen sich durch Strate-
gien der unternehmerischen Nachhaltig-
keit, Investitionen in erneuerbare Energien
und weitere Anpassungsmafinahmen an
den Klimawandel aus.

Die Zugehdrigkeit ist an strenge Vergabe-
richtlinien gekniipft, die von unabhéngigen
Gutachtern kontrolliert werden. Der Auf-
nahme der LINEG ging eine intensive
Uberpriifung durch Wissenschaftler der
Universitat Kassel voraus. Dabei griff die
LINEG auf ihre Erfahrungen aus der
EMAS-Zertifizierung zuriick. Das Umwelt-
managementsystem dient der kontinuier-
lichen Verbesserung der Betriebsfithrung
und wirkt nach auflen wie nach innen. Es
schafft Transparenz und Vertrauen in der
Offentlichkeit. Es bezieht alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in allen Fachbe-
reichen sowie an allen Standorten mit ein.

derungen der Umweltmanagementnorm
ISO und dient der rechtssicheren Umset-
zung von Umweltschutzvorschriften.

Im November 2023 kontrollierten Dr. Anette
Czediwoda und Carsten Jung mehrere
Betriebspunkte der LINEG. Im Einzelnen
waren das die Kldranlage in Xanten-Liittin-
gen, die Abwasserpumpanlage Geisbruch in
Kamp-Lintfort und der naturnahe Ausbau
des Moersbaches im Schloss- und Freizeit-
park in Moers. Dariiber hinaus betrachteten
sie die umweltrelevanten Organisations-
einheiten der LINEG und befragten
Umweltmanagementvertreter Guido Schiitz
sowie Umweltkoordinatorin Claudia Brand-
stiter zur kontinuierlichen Verbesserung
der Umweltleistung.

Die LINEG war der erste Wasserwirt-
schaftsverband in Nordrhein-Westfalen, der

Eine besondere Herausforderung fiir die
LINEG als Betreiber von Klar- und Pump-
anlagen bleibt die Reduzierung von Emissi-
onen. Die weitere Verkleinerung des
CO2-Fuflabdrucks wird durch das
Forschungsinstitut fiir Wasserwirtschaft
und Klimazukunft an der RWTH Aachen
wissenschaftlich begleitet. Zwischen 2010
und 2018 sparte die LINEG 7.486 Tonnen
CO2-Aquivalente ein, das entspricht einer
Menge von 17 Prozent an den Gesamtemis-
sionen. Erzielt wurde das Ergebnis durch
die Optimierung von Klar- und Pumpan-
lagen sowie die Erhohung der Eigenstrom-
erzeugung.

sich nach den EMAS-Regeln begutachten
lie3. Jedes Jahr werden selbst bestimmte
Umweltziele fiir verschiedene Unterneh-
mensbereiche festgelegt, die es zu erreichen
gilt. Damit wird die LINEG ihrem Anspruch
und ihrer gesellschaftlichen Verpflichtung
gerecht, Verantwortung fiir die Umwelt zu
tibernehmen. EMAS hilft der LINEG bei
der Umsetzung ihrer nachhaltigen Unter-
nehmensstrategie, auch um dauerhaft
Kosten zu senken und Emissionen zu redu-
zieren sowie die Arbeitsqualitét zu steigern.
Die Umwelterklirung 2022 der LINEG
wurde von den beiden Gutachtern fiir giiltig
erkldrt und ist auf der Homepage veréffent-
licht: www.lineg.de.
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Schroter Werbeagentur GmbH,
Miilheim an der Ruhr

Gabi Busch, Vanessa Gumz,
Ingo Plaschke (Leitung) und
viele Kolleginnen und Kollegen
Kontakt: Tel. 02842 / 960-105
busch.g@lineg.de

Tel. 02842/ 960-113
gumz.v@lineg.de

Tel. 02842 / 960-520
plaschke.i@lineg.de
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